ESCUELA DE INCIDENCIA POLITICA PARA
EL EMPLEO DIGNO Y EL EMPRENDIMIENTO

|

'|

B ©ddonis B 4~ @

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ESCUELA DE INCIDENCIA POLITICA PARA
EL EMPLEO DIGNO Y EL EMPRENDIMIENTO

MODULO )

RCO INTERNACIONAL Y NACIONAL

para promocion de empleo digno

EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

l Yddoa § & @
w

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@» diakonia

CENTE QUE CAMBIA 1 MUNDO

Escuela de incidencia politica para el empleo digno
y el emprendimiento

Proyecto Generando Iniciativas de Empleo Digno para
Red‘ucir la Pobreza en el Occidente de Honduras

Plataforma Ciudadania y Justicia Social

Co-Financian:
Unién Europea
DIAKONIA

Ejecucién: DIAKONIA y
o-solicitantes:

ASONOG. Asociacion de Organismos no Guberna-
mentales de Honduras

OCDIH. Organismo Cristiano de Desarrollo Integral
de Honduras y

CASM. Comisién de Accion Social Menonita

Elaboracién y redaccion: José Nestor Rosales
Correccién y estilo, ilustracion, disefio, maquetacion:
Patricia Toledo Bautista

Supervisién: lisa Molina

Esta publicacién queda reservada para los usos y aplicaciones de ASONOG,
OCDIH Y CASM,, las entidades propietarias de la misma. Unién Europea y
DIAKONIA no se hacen responsables por la informacién y contenidos aqui emi
tidos. Toda reproduccién de este material debe ser autorizado previamente.

Santa Rosa de Copén, Honduras, CA
2016

4 Marco internacional y nacional para promocién de empleo
digno, empleabilidad y emprendimiento

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Presentacion

Para lograr incidencia politica e insercidn
laboral efectiva en los municipios de Copan
y Santa Barbara, primero se deben fortalecer
las capacidades y los liderazgos de las mu-
jeres y jovenes que forman parte de las re-
des ya establecidas en estos departamentos.
Mediante la formacidén, seré mas féacil obte-
ner logros ante los gobiernos locales, cons-
truir agendas propositivas de empleo rural
digno y sostenible, e implementar acciones
favorables en materia de derechos humanos
para todas las personas. Para alcanzar esta
fortaleza se pondra en marcha la Escuela de
incidencia politica para el empleo digno y
el emprendimiento. En esta escuela seran las
mismas mujeres y joévenes quienes transmitan
los conocimientos adquiridos, para que el
proceso se sostenga y llegue a otras perso-

nas.

Institucionalmente tanto ASONOG como la Pla-
taforma “Ciudadania y Justicia Social” con-
tinuaran haciendo acompafiamiento para que se
logren los objetivos de este proyecto comu-
nitario, con el que se espera cambiar rea-
lidades y condiciones sociales. Sin embargo,
estos cambios s6lo seran concretos y visi-
bles con el trabajo de todas y cada una de
las personas involucradas en las comunida-
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des, por lo que su participacién es muy im-
portante.

La presente cartilla constituye el “Médu-
lo 3: Marco internacional y nacional para
promocién de empleo digno, empleabilidad y
emprendimiento.”, el tercero de un total de
cinco. Esperamos sea de utilidad y aporte
cambios, especialmente para las mujeres Yy

jévenes.

Introduccion
e instrucciones generales

Esta es la cartilla 3 del médulo 3. En este
tercer documento encontrard las tematicas
de: “Derechos fundamentales del trabajador,
marco juridico nacional del trabajo, el rol
de Estado, leyes, politicas y programas gu-
bernamentales.” En esta cartilla se continua
con la construccién del plan de incidencia

que se inicié en el médulo 2.

De la misma manera hallard los ejercicios de
transferencia, que serdn muy utiles cuan-
do se hagan las réplicas de conocimientos.
También hay sugerencias de lectura y varios
anexos, que sirven de guia, apoyo y comple-
mento. En los anexos 1, 2 y 3 de este do-
cumento estadn los ejercicios para las tres
primeras actividades del taller, que son:
la presentacidén, conversacidn de medicidén y
establecimiento de reglas y acuerdos, acti-
vidades que se desarrollan antes de iniciar
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con los temas. En Anexo 4, tiene el programa
del presente moédulo.

Para aprovechar al maximo estas cartillas
metodoldégicas, lea las instrucciones genera-
les que encontrara en el documento “Curricula
para facilitacién”, también alli encontrara
otra informacidén de importancia para el buen

desarrollo de las capacitaciones.

Objetivos del moédulo

Este médulo tiene los siguientes objetivos:
1. Conocer el marco internacional que esta-
blece los derechos fundamentales de la perso-
na trabajadora, establecidos por la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT), que
permita a las personas participantes tener
la referencia que obliga al Estado hondurefio
a cumplir con dichos derechos.

2. Conocer el marco juridico y de fomento
de empleo digno y emprendimiento establecido
por el Estado hondurefio, a fin de fundamentar
los procesos de incidencia.

3. Realizar el anadlisis de poder para el plan
de incidencia a desarrollar durante la es-
cuela.

4. Saber cuales son las opciones de apli-
cacién de los conocimientos adquiridos asi
como las herramientas de transferencia que
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pueden utilizar en el proceso de réplicas a

realizar.

Resultados esperados
Al final del médulo quienes participen, de-—

beran:

Conocer los convenios internacionales firma-—
dos y ratificados por el Estado de Honduras.
Conocer el rol del Estado en la legislacidén |
hondurefia, asi como algunas leyes y programas
a favor de la generacidén de oportunidades de
empleo y emprendimiento.

Conoceran los diferentes actores que inter-—
vendradn en el proceso de incidencia a desa-
rrollar.

Saber cudles son las opciones de aplicacién
de los conocimientos adquiridos asi como las
herramientas de transferencia que pueden uti-

lizar en el proceso de réplicas a realizar

Tema [: La OIT
y el marco de derecho
laboral internacional

8 Marco internacional y nacional para promocién de empleo
digno, empleabilidad y emprendimiento

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) fue creada en 1919 con el objetivo de
promover la justicia social. La Declaracién
de Filadelfia de 1944 especificé y desarro-
116 més este objetivo. El principal medio
de accidén fue tomar normas internacionales
bajo la forma de Convenios, los cuales —al
igual que los Tratados— creaban obligaciones
a los Estados miembros una vez que firmaban

los acuerdos, y recomendaciones.

Un elemento distintivo en el desarrollo de
las normas de la OIT, diferente a otras nor-
mas internacionales, es el tripartismo. Es
decir que se hace entre tres partes, gobier-
nos, organizaciones de trabajadores y orga-

nizaciones de empleadores.

En 1919, la Constitucidén de la OIT establecid
el principio de libertad sindical (de tra-
bajadores y empleadores) asi como el prin-
cipio de salario igual por un trabajo de
igual valor, y en 1930 en la 14.a sesidn
de la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) adopté6 el Convenio sobre trabajo for-

z0so (num. 29).

Con anterioridad a los pactos internaciona-
les de las Naciones Unidas (1996), la CIT ha-
bia adoptado otros Convenios sobre Derechos

Humanos:
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Convenio
sobre el derecho de
sindicacion y de
negociacion colectiva

de 1949 Convenio
(ndm. 98) sobre
igualdad de
remuneracion
de 1951

Convenio de (ntim. 100)

1957 sobre la

abolicién del trabajo
forzoso (num. 105)

Convenio de
1999 sobre las peores
formas de trabajo infantil
(ndm. 182),
que complementa el
Convenio de 1973 sobre
la edad minima para

trabajar.(niim. 138)
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un sistema de control con distintas estan-
cias, entre ellas se incluyen un sistema de
control regular, que es un sistema de memo-
rias o informes que deben elaborar los Esta-
dos miembros que han aprobado los convenios.

Ademé&s, existen herramientas especiales de
supervisidén para las quejas o reclamaciones
gque contienen alegaciones especificas contra
un Estado miembro. También pueden presentar-
se alegaciones ante el Comité de Libertad
Sindical contra gobiernos por violaciones de
los principios de libertad sindical.

En conclusidén, debe subrayarse que el prin-
cipal pilar de la idea de trabajo decente,
que forma parte central de la estrategia de
la OIT, es el respeto a los derechos funda-
mentales en el trabajo. (0OIT, 2003)

A continuacién se analizan las normas rela-
cionadas con los derechos fundamentales de
las personas trabajadoras.

Derechos fundamentales del
trabajador

La OIT en su documento: Los principios y de-
rechos fundamentales en el trabajo, expresa
que en el ambito estrictamente laboral 1las
nuevas sociedades democraticas reconocen a

11
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la huelga, a la libertad de sindicacidn ¥
al derecho a la negociacién colectiva comoO

derechos basicos fundamentales,en total son

cinco derechos:

Libertad sindical

Negociacién colectiva

Libertad del trabajador: abolicidén del tra-
bajo forzoso u obligatorio

Igualdad de oportunidades y de trato en el
empleo y la ocupacién; y

Proteccién de los nifios y los adolescentes
(OIT, 2003)

Estos derechos han sido aceptados y se han
establecidos por los Estados y gobiernos como
derechos universales de la humanidad y 1los
mismos se han insertado en las Constitucio-

nes de los mismos.

El convenio sobre estos derechos fundamenta-
les ha sido ratificado por el Estado hondure-—
fio. Ademas, estos derechos se establecen en
la Constitucién de la Republica, en el Cédigo
del Trabajo y otras leyes dispuestas para que
sean aplicadas. Sin embargo, estos derechos
siguen siendo vulnerados por diversas razo-
nes: poca voluntad politica para la aplica-
cidén de las leyes, trafico de influencias entre
tomadores de decisiones, poca difusidén de
los derechos, manipulacién de procesos, baja
capacidad operativa de los gobiernos, entre
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otras.

Ejercicio de transferencia |

Lluvia de ideas sobre derechos fun-
damentales

Objetivo. Brindar informacién sobre el marco
internacional establecido por la OIT en el
contexto de los derechos fundamentales del
trabajo.

Método. Andlisis en plenaria

Materiales: Presentacidén en papeldgrafo con
los derechos fundamentales, tarjetas y mar-
cadores.

Tiempo: 50 min.

Descripcidn:

1. Plantee las siguientes preguntas orien-
tadoras a fin de generar una lluvia de ideas
entre las personas participantes, las pre-

guntas deben establecerse una por una, la

primera es:

13
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1.;Cudles considera usted que son los dere-
chos fundamentales de las personas trabaja-—
doras?

2. Entregue tarjetas y marcadores y otor-—
gue 5 minutos para que quienes participen
expresen su opinién, recoja las respuestas
ubiquelas en una pizarra o pared e intente
agrupar aquellas respuestas semejantes. Para
esto tiene 5 min.

3. Plantee la segunda pregunta: ¢(Por qué con-
sidera que no se respetan los derechos funda-—
mentales de la persona trabajadora? Verifique
que la pregunta ha sido comprendida. Distri-—
buya tarjetas y otorgue 5 min para que res-
pondan la pregunta, recoja las respuestas y
proceda al igual que el paso anterior.

4. Muestre la presentacién preparada con los
cinco derechos que aparecen ampliados en el
Anexo 5.

5. Cierre el tema con un resumen de los apor-—

tes, esto no debe pasar los 10 min.

Eliminacion del trabajo forzoso

La eliminacién del trabajo forzoso es uno de
los derechos internacionales que se impulsan
desde la OIT, con convenios que el Estado
hondurefio ha confirmado y firmado, sin embargo
existen realidades que no se pueden ocultar
y que los gobiernos no ha podido superar,
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El tema de las horas extras por ejemplo,o-
casiona muchas complicaciones en el cumpli-
miento de este derecho y los obstaculos para
evitar que esto ocurra, se pueden resumir en
tres:

=

9('._

No hay sanciones especificas y justas por in-
cumplimientos de la ley en cuanto a jornada

de trabajo y pago de horas extras.

Todas las “concesiones” o facilidades que se
le brindan a la inversidén extranjera, espe-
cialmente en la modalidad de empresas ma-
quileras, conlleva también una actitud de
tolerancia a los abusos por parte de las ins-
tituciones publicas encargadas de velar por
los derechos laborales.

Hay una tendencia de los gobiernos a favore-
cer cualquier tipo de inversién con tal de
generar algun tipo de empleo, sin importar la
calidad de ese empleo.

Existe una cultura de la tolerancia ante 1la
violacidén de los derechos laborales: la Se-
cretaria de Trabajo y Previsidn Social igno-
ra esta préactica, y promueve la aceptacidn
de las horas extras que se practica en muchas
empresas, como obligatorias. En casos como
el de transnacionales, por las leyes de ex-
cepcién establecidas, se prohibe el acceso

15
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de inspectores de trabajo a las maquilas.

La crisis en la economia familiar, la esca-
sez del empleo, los bajos salarios, el alto
costo de la canasta basica y la pérdida de la
capacidad adquisitiva, entre otros, someten
a las trabajadoras y trabajadores a condi-

ciones de trabajo indignos.

La” flexibilidad laboral”, en la practica se
han impuesto las condiciones de flexibilidad
en el trabajo. Una primera manifestacidén de
ello es la modificacién de los horarios de
trabajo y de la jornada ordinaria, que son
definidos por las necesidades de los emplea-—
dores y el vaivén de la oferta y la demanda.

(ASEPROLA, 2004) .
Ejercicio de transferencia 2

Trabajo en plenaria sobre andlisis
del tema

Objetivo. Conocer las diferentes formas de
trabajo forzado en la actualidad

Método. Narracidén o lectura de testimonio
sobre trabajo forzoso, lectura, preguntas de

intercambio.

Materiales: 4 copias del Convenio sobre elj-
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minacién del trabajo forzoso, pregunta en

tarjeta, papeldografos y marcadores
Tiempo: 1 hora 35 min.

Descripcidn:

1. Narre un ejemplo real de trabajo forzo-
so (Anexo 6), esto no debe durar mas de 5 min.
2. Forme 5 grupos de 5 participantes y dis-
tribuya el convenio sobre eliminacidén del
trabajo forzado, otdérgueles 30 min para que
lo lean y saquen sus conclusiones a partir
de la pregunta: ¢Cuadles son las principales
reglas que se establecen en el convenio?

4. Una vez terminado el tiempo los grupos
deben exponer sus conclusiones en plenaria,
otorgue 5 minutos a cada grupo.

5. Una vez presentados los resultados plan-
tee la pregunta en plenaria: (Qué formas de
trabajo forzado se realizan en sus regio-
nes?, escuche las respuestas y andtelas en
tarjetas, coloque las mismas en una pared y
agrupelas por semejanza, para esto tiene 15
min,

5. Presente el resumen de limitantes que se
presentan en el pais que conllevan a la ex-
plotacién laboral o trabajo forzoso y que
estan resumidos en la pagina 15. Para esto
tiene 10 min.

6. Termine el tema con un andlisis de compa-
racién entre las tarjetas de los participan-
tes y el resumen de limitantes, esto no debe

17
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tomar de 10 min.

Erradicar formas
de discriminacion en el trabajo

otro de los derechos internacionales esta-—
blecidos en los convenios suscritos y ra-—
tificados por el Estado hondurefio es el de
la erradicacién de las diferentes formas de
discriminacién en el trabajo.

Un ejemplo de discriminacién por S€XO es que

se mantiene la desigualdad salarial por igual
trabajo. Asi mismo se margina por el estado
de salud (personas viviendo con VIH o SIDA)
y si una mujer estd embarazada, no se la con-
trata o se la despide.

Las oportunidades para mujeres, de capaci-
taciébn o de acceso a puestos gerenciales o
ejecutivos son mucho mas reducidas, se esti-
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ma que la proporcién es de una mujer por cada

tres hombres.

Algunos de los obstédculos que se dan para
erradicar estas formas de discriminacidn:

1. La Secretaria de Trabajo Previsién Social,
no ha contribuido a mejorar el cumplimiento
de los derechos laborales. Aunque existe la
Inspectoria General del Trabajo, ésta no Vi~
gila los derechos de los y las trabajadoras,
por la alta demanda de denuncias, el poco
personal de inspectores y en algunos casos,

corrupcién de inspectores.

2. En forma no explicita, el gobierno favo-
rece los intereses de las empresas maquila-
doras pues algunos altos funcionarios del
gobierno son duefios de algunas de estas em-
presas. (ASEPROLA, 2004) .

Ejercicio de transferencia 3

Resolucién de caso
Objetivo. Reconocer las formas de discrimi-
nacion en el trabajo y los mecanismos legales

para su erradicacidn

Método. Trabajo de grupo y presentacidn so-

bre convenio internacional
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Materiales: Presentacién del convenio so-
bre discriminacién laboral (Anexo 7), copia
del caso a resolver (Anexo 8), papelografos,
maskin tape, marcadores

Tiempo: 1 hora 15 min
Descripcidn:

1. Muestre la presentacién y explique su con-—
tenido al grupo, para esto tiene 15 min.

2. Forme 5 grupos de 5 integrantes, entre-
gue el caso para resolver y otorgue 30 min
para trabajen el mismo, provea papeldégrafos
y marcadores para que presenten los resul-
tados.

3. Una vez terminado el tiempo de trabajo
cada grupo tendrd 5 min para presentar en
plenaria los resultados del trabajo en grupo
4., Concluya el tema con un resumen de los
trabajos presentados, esto no deberia sobre-

pasar los 5 min.
Erradicacion
del trabajo infantil

Otro derecho que se presenta en este documen-
to es el de la erradicacién del trabajo in-
fantil, el cual es un tema bastante complejo.

Segin la OIT, en el mundo aproximadamente
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15.5 millones de nifios trabajan en el Aarea
doméstica a nivel mundial, de ese total el
72% son nifias, un 52% realizan trabajo infan-
til peligroso, el 47% son menores de 14 afios
y 3.5 millones de estos tienen entre 5 y 11

anos de edad.

En Honduras, segun los datos del INE, el 97%
de los nifios y nifias que trabajan recibe me-
nos de un salario, con jornadas semanales de
al menos 36 horas. El1 24.7% se encuentra en
el area urbana y el 75.3% en el area rural.

En general, las personas menores de edad no
tienen contratos de trabajo y empiezan a tra-
bajar mucho antes de las edades que establece
la ley. Sus patronos y jefes no les respetan
y tienen por lo general horarios irreqgula-

res.

Algunos obstaculos que imposibilitan que se
aplique el derecho son:

El mismo Codigo de Trabajo autoriza el tra-
bajo de menores por debajo de los 16 afos,
como lo establece la Constitucidén de la Repu-
blica, y acepta que trabajen a partir de los
14 afos, siempre y cuando sigan estudiando.

De igual manera el Reglamento sobre Trabajo
infantil en Honduras, establece que los ma-
yores de 16 afos podran ser autorizados para
trabajar hasta las ocho de la noche siempre

que con ello no se afecte sus asistencia re-

21
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gqular a un centro educativo, ni se cause per-—
juicio a su salud fisica o moral.

El Cédigo de Trabajo define que la jornada
para las personas entre 16 y 18 afos es de
seis horas diarias ¢ 30 semanales y si s€
trata de menores entre los 14 y 16 afos, la
jornada se reduce a cuatro horas diarias o
20 horas a la semana. Estas reglas, abren las
puertas para que se presenten situaciones de
trabajo infantil de forma casi “legal”.

Tampoco podemos ©lvidar que existe una “cul-
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tura de tolerancia” ante las diversas formas

de trabajo infantil.

Finalmente, la falta de fuentes de empleo
origina que la condicidén de necesidad de in-
gresos se sobreponga y se acepten trabajos en
condiciones injustas. (ASEPROLA, 2004)

Ejercicio de transferencia 4

Preguntas de intercambio

Objetivo: Conocer las limitantes para erra-
dicacién del trabajo infantil

Método: Presentacidén en papelédgrafos

Materiales: Presentacidén, preguntas en tar-
jetas, tarjetas, maskin tape y marcador

Tiempo: 30 min
Descripcién:

1. Coloque la presentacidn preparada en un
lugar visible (Anexo 9) y realice las expli-
caciones correspondientes conforme presenta.
Esto no deberia tomar un tiempo mayor a 15
min.

2. Realice la siguiente pregunta de inter-
cambio: ¢Cudl es la situacidén que se vive en

23
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Honduras sobre el trabajo infantil?, escri-
ba las respuestas del grupo participante en
tarjetas y coldquelas en una pizarra o pared.
Esto no debe sobrepasar los 5 min.

3. Realice una nueva pregunta de intercam-—
bio: ¢Qué incidencia se requiere realizar
para que se erradique el trabajo infantil?,
al igual que la pregunta anterior, recoja las
respuestas en tarjetas y péguelas en la pa-—
red o pizarra, al igual que para la pregunta
anterior esto no debe sobrepasar los 5 min.

4, Concluya el tema con una reflexién sobre
los resultados encontrados. Para esto tiene

5 min.

Tema 2:

Marco legal nacional
vinculado al empleo

y el emprendimiento

Aqui se analizaran seis documentos en total:

Los primeros se vinculan con el empleo.

1. E1 Cédigo de trabajo, que regula las rela-
ciones entre personas empleadoras y personas
trabajadoras, coloca estas relaciones sobre
una base de justicia social a fin de garanti-
zar a quien trabaja, las condiciones necesa-

rias para una vida normal y a quien emplea,
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una compensacién equitativa de su inversidn

2. Ley de empleo por hora, tiene como obje-
tivo fomentar el empleo digno, mantener los
puestos de trabajo y evitar el crecimiento de
los indices de desempleo o subempleo abrien-
do oportunidades a la poblacién desempleada.

Otros dos se relacionan al fomento del em-
prendimiento:

1. Ley para el fomento del desarrollo de las
MIPYME’s, establece que su finalidad es fo-
mentar el desarrollo de la competitividad y
productividad de la micro, pequefia y mediana
empresa, urbana y rural, a objetivo de pro-
mover el empleo y bienestar social y econdmi-
co de quienes participen en dichas unidades
econbmicas.

2. Ley para la proteccién, beneficios y regu-
lacidén de la actividad informal, el objetivo
es proveer a la microempresa nacional, que
se desempefia dentro del sector informal de la
economia, de un mecanismo sencillo y gratui-
to de formalizacidén de su actividad a efecto
de permitirle el desarrollo de la misma en
mejores condiciones que las actuales.

Y finalmente, dos relacionados con politicas
publicas:

La primera la Politica Nacional de Juventud
para una Ciudadania Plena, en este se inclu-
ye el Plan de Empleo Juvenil planteado por
el Instituto Nacional de la Juventud; y la
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sequnda: la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer planteada por el Instituto Na-

cional de la Mujer.

A continuacién se presenta el analisis de
cada documento.

Cédigo del Trabajo

Es importante el conocimiento de este docu-
mento pues es el sustento legal del cual,
tanto personas empleadas como empleadoras,
pueden utilizar para fundamentar las posi-
bles demandas en las que se incurra.

El cédigo es también que utilizan las ins-—
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tancias del Estado para conciliar entre las
partes o para establecer las correspondien-

tes sanciones.

Los articulos presentados a continuacidén son
de importante relevancia, tanto para el co-
nocimiento de la base legal como para el pro-
ceso de incidencia.

Define trabajador:

Articulo 4°-. Trabajador es toda persona na-
tural que preste a otra u otras, natural o
juridica, servicios materiales, intelectua-
les o de ambos géneros, mediante el pago de
una remuneracidn y en virtud de un contrato
0 relacidén de trabajo (*)

(*) Véase el Decreto Numero 927 del 7 de mayo
de 1980 y el Decreto Numero 96 de 14 de di-
ciembre de 1970.

Y de igual manera caracteriza al patrono:

Articulo 5°.-Patrono es toda persona natural
o juridica, particular o de derecho publico,
que utiliza los servicios de uno o mas traba-

jadores, en virtud de un contrato o relacién

de trabajo.

En el Titulo I,Capitulos del I al IX se

encuentras las disposiciones generales, las
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relaciones, obligaciones y prohibiciones de
trabajadores y patronos.

El capitulo III, define los tipos de contrato
gue se pueden establecer: escrito y verbal ¥
céOmo el contrato es responsabilidad del pa-
trono.

El Titulo III capitulo I,define todo lo rela-
cionado a los derechos de personas menores
de edad y mujeres, en cuanto a embarazo y
permisos de maternidad. El capitulo II tra-
ta sobre el trabajo doméstico y el capitulo
V sobre trabajadores agricolas, ganaderos Yy
forestales.

El titulo VI, en sus capitulos del I al V,
trata sobre jornadas, descansos y salarios.

En sintesis, el cbédigo define todas las regu-
laciones y condiciones que deben establecer-

se en una relacidén laboral.

Ejercicio de Transferencia 5

Lectura grupal y conclusiones del
Cédigo del Trabajo

Objetivo: Presentar y analizar el cddigo de
trabajo en los temas relacionados con las

condiciones de empleo
Método: Asignacién de tarea, Presentacidn de

conclusiones,
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Materiales: Codigo de trabajo, papelégrafos,
marcadores

Tiempo: 1 hora 30 min.

Descripcidn:

1. Forme 5 grupos.

Co»

"

Entregue las copias del

digo z los miembros de cada grupo, puede
sugerir que se lea en forma independiente

rupal, los articulos relacionados con el

C
e

[
D

ma de empleo digno, y a partir de ahi debe-

ran sacar las conclusiones (lo que aprendid
de la lectura) correspondiente. Para esto
otorgue un tiempo de 40 min, cada grupo ten-
dra 1

5 para escribir sus conclusiones
Cada grupo debe presentar las conclusio-

(S )

nes mas importantes encontradas durante la
lectura, otorgue 5 min por grupo.

. En caso que alguno de los grupos no haya

ol

terminado la lectura de su seccidn, asignele

sus miembros la tarea de terminar la lec-

o]

(.

tura en casa y cada integrante debe realizar

su propia conclusién.
5. Cierre el tema con alguna reflexién sobre
la base de las conclusiones de los grupos,

—ad

O

gue supone tomar notas al momento de las

presentaciones y mantener las presentaciones

visualizadas. Esto no debe sobrepasar los 10

min.

s
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Ley de empleo por hora

De igual manera que con el cdédigo del traba-
jo, aqui se presentan los articulos de ley
relevantes en un proceso de incidencia 9gue

planee realizar.

Objetivo de la ley:

El art. 1 establece que el objetivo es fo-
mentar el empleo digno, mantener los puestos
de trabajo y evitar el crecimiento de 1los
indices de desempleo y subempleo en el pais,
abriendo nuevas oportunidades de trabajo a

la poblacidén desempleada.

El articulo 2. Define los propdésitos de 1la
ley, los cuales son 5:

Fomentar el empleo digno y decente, evitar
el incremento en los indices de desempleo y
subempleo en el sector formal de la economia.
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Fomentar la educacidén, capacitacién y
formacién profesional de las/os tra-
bajadores/as como mecanismo que faci-
8 lite su insercién laboral al mercado

de trabajo..

aprovechar el pleno uso de la capaci-
dad instalada de las unidades produc-
tivas dentro del marco de programas de B

reactivacién econdémica.

Estimular una dinamica de inversidn y
generacién de empleo en el sector pri-

a vado y publico.

Asegurar que la Poblacién Econdmica-
mente Activa (PEA) del pails, grupos
socialmente vulnerables, y los jovenes
que cada afio se suman a la fuerza la- B
pboral, encuentren en el mercado labo-
ral nacional un empleo digno con respeto de

sus derechos laborales.

El articulo 3 establece las modalida-

des y formas de contratacién, en su

aclaracién define que el tiempo efec-

O tivo de trabajo estd regulado por el
tipo de jornada que se pacte.

El articulo 4 define el admbito de aplicacién
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de la ley, mientras que el articulo 5 habla

de las prohibiciones.

El articulo 6 establece la forma de remunera-—
cidén que estd integrada por un salario base
y derechos adquiridos y compensacién no ha-
bitual; el articulo 7 define los derechos de

los trabajadores.

Finalmente, otro articulo importante es el
numero 8 que determina la proteccidén laboral
y de seguridad social.

En total se enumeran 17 articulos en la ley.

(La Gaceta, Diario oficial Republica de Hon-
duras, 2014)

Ejercicio de Transferencia 6

Lectura grupal y preguntas sobre el
analisis de la ley del empleo por
hora

M ternacional y nacional para promocién de empled
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Objetivo: Presentar y analizar la ley de em-

pleo por hora

Método: Asignacién de tarea, Presentacion de

analisis

Materiales: Cédigo de trabajo, papeldgrafos,

marcadores
Tiempo: 1 hora 30 min.
Descripcién:

1. Forme 5 grupos

2. Entregue una copia de la ley de empleo por
hora, intente que los grupos queden confor-
mados de diferente manera a los grupos del
primer trabajo, e invitelos a leer la ley y a
partir de ahi deberdn sacar las conclusiones
correspondientes y responder la pregunta:

Si existe esta ley en el pais ¢(por qué no
funciona en mi regién, cual serd el proble-
ma?. Para esto otorgue un tiempo de 40 min,
cada grupo tendrd 15 para escribir sus con-
clusiones y responder la pregunta

3. Cada grupo debe presentar las conclusio-
nes mas importantes encontradas durante la
lectura y la respuesta a la pregunta, otorgue
5 min por grupo.

4, En caso que alguno de los grupos no haya
terminado la lectura de su seccidén, asignele

a sus miembros la tarea de terminar la lec-
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tura en casa y cada integrante debe realizar
su propia conclusién.

5. Cierre el tema con alguna reflexién sobre
la base de las conclusiones de los grupos,
1o que supone tomar notas al momento de las
presentaciones y mantener las presentaciones
visualizadas. Para esto tiene mdximo 10 min.

Ley para el fomento del desarrollo
de las MIPYME’s

Los articulos resumidos a continuacidén, son
los que mayor relevancia presentan para fu-

turos procesos de incidencia.

La ley contempla en su capitulo 1:
Finalidad, objetivos y definiciones, 3 arti-
culos, aqui la ley define que se entendera por
micro, mediana y pequefla empresa pero ademas,
define microempresa, microempresa de subsis-
tencia, microempresa de acumulacién simple,
microempresa de acumulacidén ampliada, peque-
fa empresa y mediana empresa.

El capitulo 2 establece en su seccidn primera
la administracidén, y define que la autoridad
competente para la correcta aplicacién de la
ley, serd la Secretaria de Industria y Co-
mercio.

La seccidén seqgunda del mismo capitulo, define
la creacidén de la Subsecretaria de la MIPYME
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y del Sector Social de la Economia.

seccidén tercera oficializa la creaciédn de
3 Direccién General para las MIPYME vy la
seccion cuarta, crea el Consejo Nacional para
la Micro, Pequeia y Mediana empresa (CONAMI-
PYME) .

Administracion de la ley para las MIPYMEs
en Honduras

El capitulo 3 define los niveles de partici-
pacién, en este capitulo se incluyen 8 arti-
culos que describen los niveles de partici-
pacidén y su funcionalidad.

El capitulo 4 tiene una seccién Gnica y es-
tablece el régimen presupuestario que regira

para este tipo de empresas.

El capitulo 5 referido a los programas que
contiene ocho secciones que incluyen un to-
tal de 25 articulos, del 26 al 51.

La primera seccién, que son las disposiciones

comunes e incluye los articulos siguientes:
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El 26 se refiere a los requisitos de los pro-
gramas, que condiciona a la Secretaria co-
rrespondiente a adecuar sus actividades a fin

de alcanzar los logros que establece la ley.

El 27 referido a la evaluacién de los pro-—

gramas.

El 28 Establece el deber de cooperacidén de
las instancias que se ven incluidas en 1los
programas, es decir: coordinar, realizar

aporte de recursos humanos y materiales.

El 29 Habla sobre el manejo de los programas,
donde se designa a la Secretaria para la ela-—
boracién y manejo de los programas.

El 30 donde se definen 13 estrategias para el
desarrcllo de los programas.

El 31 Establece la creacién del FOMIPYME, con
un monto inicial de 50 millones de Lempiras
El 32 Define las fuentes de financiamiento,
donde se establece que tanto BANADESA comoO
BANHPROVI deben generan lineas especiales de

financiacién para las MIPYME.

La seccién segunda referida a los programas

de capacitacidén e incluye los articulos:

El 33 que establece el programa nacional de

capacitacidén y donde se plantea lograr 5 gp-

36 Marce internacional y nacional para promocién de empleo
digno, emplezbilidad y emprendimiento

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

jetivos fundamentales: Mejorar la capacidad
gerencial, abrir espacios para la partici-
pacién de la MIPYME, brindar servicios de
asesoria, mejorar la gama de servicios a la
MIPYME y Establecer alianzas estratégicas.

El 34 que da origen al sistema uUnico inte-
grado de informacién y asesoramiento, este
sistema debe aprovechar la infraestructura
de los INFOCENTROS para funcionar.

El 35 que define la adecuacidén de los conte-

nidos de capacitacidén para la MIPYME.

La tercera seccidén es sobre el entorno ins-
titucional y legal y se incluye solamente el
articulo 36 que define 7 lineamientos para
favorecer el entorno legal e institucional
de las MIPYME

La cuarta seccién define la generacidn de
programas de servicios financieros e incluye
tres articulos:

El 37 gque indica que se canalizaran recursos
financieros a las MIPYME

El 38 que busca la generacidén de Alianzas
estratégicas con instituciones o redes finan-
cieras especializadas

El 39 que establece estimulos diversos como
las formas de garantia para la obtencidén de
financiamiento. También, incluye la creacidn

de instancias calificadoras de riesgos espe-

37

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cializadas

La seccidn quinta define los programas de coo-
peracién empresarial, incluye los articulos:
El 40 que menciona la creacién de grupos de
empresas que apoyen proyectos conjuntos o

integrados

El 41 que establece que se deberda promover
las economias de escala a fin de facilitar el

acceso a tecnologia, insumos o servicios

El 42 Define que se crearan amplios y adecua-
dos servicios empresariales, este articulo
da vida al Fondo de Servicio de Desarrollo
Empresarial FOSEDEH

El 43 Establece que el FOSEDEH debe crear una
linea de cofinanciamiento para las MIPYME

El 44 E1 FOSEDEH serda capitalizado con apor-
tes del Gobierno Central y la Secretaria de

Finanzas

La sexta seccién incluye programas de prom-
cién de mercados y fomento de las exporta-
ciones, esta seccién incluye los articulos:
El 45 que establece que deben generarse even-
tos a nivel nacional, regional e internacio-
nal para promover los productos y servicios
de la MIPYME
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£]1 46 define la facilitacidén de informacién a
travées de diferentes medios sobre plazas vy

mercados a los cuales puede acceder la MIPYME

1 47 crea apo-

E
yo  financiero@ErnirZdle
para ServiciosESetalsriile:

mas especiali-pEiENe(SFTdge]|k1s
zados que sonENMIIRISS
requeridos por

mercados mas

exigentes

b -

El 48 determina

la facilitacién de informa

cidén para la exportacién como inteligencia
de mercados, estadisticas, normas de merca-
dos, etc.

La séptima seccidn promueve la cultura em-
presarial y se incluyen los articulos:

El 49 donde se plantea el intercambio em-
presarial, pero sobre todo se apuesta a la
incorporacién de los microempresarios a la

economia informal

El 50 define los tres programas a ejecutar
para la promocién de la cultura empresarial:
Cultura empresarial, Informacién institucio-

nal y sectorial; y Formalizacién.

Finalmente la seccidn octava plantea el pro-
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grama de Innovacién Tecnolégica que incluye
el articulo 51 que plantea el cofinanciamien—
to para la innovacién y el fortalecimiento a
redes y proveedores de servicios tecnolégi-
cos. (La Gaceta, Diario oficial Republica de
Honduras, 2009)

Ejercicio de transferencia 7

Lectura grupal y preguntas sobre el
andlisis de la ley para el fomento
del desarrollo de las MIPYME's

Objetivo. Presentar y analizar la ley para el
fomento del desarrollo de las MIPYME's

Método. Asignacidén de tarea, Presentacidn de

conclusiones

Materiales: Copias de la Ley para el fomento
del desarrollo de las MIPYME's, papeldgra-

fos, marcadores
Tiempo: 1 hora 30 min.

Descripcion:
1. Forme 5 grupos

2. Entregue una copia de la Ley a cada miem-
bro del grupo, y soliciteles que lean la ley
y a partir de ahi deberéan sacar los aprendi-

zajes correspondientes y responder las si-
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guientes preguntas:
1. ;81 la ley busca generar y desarrollar em-

=~

prendimientos e inclusive apoyarlos financie-

e

r~

mente, porque no hay tantos emprendimien-

o

tos que generen empleo en mi regidén, donde

cr

m
m

& el problema?

2. ¢Si la ley busca desarrollar las MIPYMES
porque las existentes en mi regidén no se de-
sarrollan, cual es el problema? Para esto
otorgue un tiempo de 40 min, cada grupo ten-
dré 15 para escribir sus conclusiones y las

respuestas a las preguntas

3. Cada grupo debe presentar las conclusio-
nes m&s importantes encontradas durante la
lectura vy las respuestas a las preguntas,

otorgue 5 min por grupo.

4. En caso que alguno de los grupos no haya
terminado la lectura de su seccidn, asignele
2 sus miembros la tarea de terminar la lec-
turaz en casa y cada integrante debe realizar

su propia conclusién.

5. Cierre el tema con alguna reflexién sobre
la base de las conclusiones de los grupos,
lo gqgue supone tomar notas al momento de las
presentaciones y mantener las presentaciones

visualizadas. Para esto tiene maximo 10 min.
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\El'desconocimiento
es el factor
que facilita los abusos,

lea lo establecido
en la ley y sabra
donde se requieren
cambios!

Ley para la proteccion, beneficios y
regulacion de la actividad informal

Esta ley contempla un total de 12 articulos.
Sus objetivos son los siguientes:

1. Proveer a la microempresa nacional que se
desempefia en el sector informal un mecanismo
sencillo y gratuito de formalizacién de su
actividad a efecto de mejorar su desarrollo

en mejores condiciones que las actuales.

2. Ofrecer opciones a la poblacién frente a
la crisis econémica, habilitando a las per-
sonas en situacién de pobreza para contri-
buir a su propia superacidn y al crecimiento

econdémico nacional.

3. Incentivar la formalidad para permitir el

diseflo de politicas orientadas a desarrollar
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tividades en el sector informal.

. Abrir una ruta hacia el crecimiento y for-
lizacion de la microempresa informal y fo-
mentar las oportunidades econdmicas para las

familias de escasoOs recursos.

5. Evitar los abusos burocraticos hacia la
microempresa y el trabajador informal; y
Fomentar la iniciativa empresarial de las
personas de escasOsS recursos Como un meca-
nismo para reducir la pobreza. (La Gaceta,
Periodico Oficial de la Republica de Hondu-
, 2014)

ras

Ejercicio de transferencia 8

Lectura grupal y preguntas sobre el
analisis de la ley para la protec-
cién, beneficios y regulacién de la
actividad informal

Objetivo: Presentar y analizar la ley para
la proteccibén, beneficios y regulacién de la

actividad informal

Método: Asignacién de tarea, Presentacidn de

conclusiones

Materiales: Copias de la ley para la protec-
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~ién, beneficios y regulacién de la actividad
informal, papelografos, marcadores, maskin

tape

Tiempo: 1 hora 30 min.
Descripcién:

1. Forme 5 grupos

2. Entregue una copia de la Ley a cada miem-
bro del grupo, y soliciteles que lean la ley
y @ partir de ahi deberan sacar los aprendi-
zajes correspondientes y responder las si-
guientes preguntas: ¢(Si la ley busca facili-
tar la formalizacidén de las MIPYMES mediante
mecanismos sencillos y gratuitos y si ofrece
opciones a las personas en situacidén de po-
breza porque no se formalizan las empresas en
mi regién, donde estd el problema? O ;por qué
la gente en pobreza en mi regidén no ve esta
ley como una opcién, donde esta el problema?.
Para esto otorgue un tiempo de 40 min, cada
grupo tendréd 15 para escribir sus conclusio-
nes y las respuestas a las preguntas

3. Cada grupo debe presentar las conclusio-
nes mas importantes encontradas durante la
lectura y las respuestas a las preguntas,

otorgue 5 min por grupo.

4, En caso que alguno de los grupos no haya
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terminado la lectura de su seccién, asignele
a sus miembros la tarea de terminar la lec-
tura en casa y cada integrante debe realizar

su propia conclusién.

5. Cierre el tema con alguna reflexién sobre
la base de las conclusiones de los grupos,
lo que supone tomar notas al momento de las
presentaciones y mantener las presentaciones

visualizadas. Para esto tiene maximo 10 min.

La Politica Nacional de la Juventud
y el Plan de Empleo Juvenil

Segun lo establecido en el documento de 1la
Politica Nacional de la Juventud (Instituto
Nacional de la Juventud, 2010), esta se basa
en la responsabilidad del Estado asumida en
los tratados internacionales vy ratificados
por el Congreso Nacional; pero también en
fundamentos de orden legal interno, como la
Ley Marco para el Desarrollo Integral de la
Juventud que crea la institucionalidad del
Sistema de Juventud en el pais y en el Pacto
por la Infancia, Adolescencia y Juventud de
Honduras, firmado por los candidatos presi-
denciales en el 2005 y la Ruta Social para un
buen Gobierno por la Infancia, Adolescencia
y Juventud 2010-2015

A manera de descentralizacidén se estable-
cen los Sistemas Municipales de la Juventud,
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Fzam  Segun la misma fuente, se cita lo que establecen
~ N los articulos N° 8, 9, 10, |1 y 20 de la Ley Marco
para el Desarrollo Integral de la Juventud
[Decreto N° 260-2005].
El Instituto Nacional de la Juventud es el ente
rector de la Politica Piblica de Juventud.
Su misién es promover, proteger y hacer
efectivos los derechos humanos de la juventud
en las politicas y programas del Estado,
acorde a principios de equidad, universalidad,
integralidad y no discriminacién.

i

como también las Instancias Municipales de
la Juventud, las Comisiones Municipales de
la Juventud.

Propone la creacién de las Redes Municipa-—
les de Instituciones de Juventud, promueve

Asambleas

Municipales de 1la
Juventud, asi tam-
bién busca crear los
Consejos Juveniles Secto-

riales.

Marco internacional y nacional para promocién de empleo
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De la politica se ha derivado el Plan de
gmpleo Juvenil, en el cual se presenta una
propuesta de Plan de Empleo por parte de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
el cual consideraba la Generacién de Empleo

Digno para el cuatrienio 2006-2009 y al 2015.

tn el mismo se contemplaba la generacidn de
400,000 empleos dignos y 757,000 empleos tem-
porales en una primera etapa (2006- 2010) y
la generacién de 650,000 empleos dignos y 1,
150,000 empleos temporales al 2015. (Secre-
taria de Trabajo y Seguridad Social, 2006).

la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
presento el plan de empleo juvenil 2011- 2013
(Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
2011) donde se contemplaban 3 lineas estra-

tégicas:
srtalecimien
o0 dialogo Op,:
00 . cacnica, desarro//o teCno/
2
(&& o caC\on para la emP/eab,/ &“o
W :
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El plan ambicionaba posibilitar acceso a re
cursos a 15,000 joévenes en los 3 afios de eje-
cucién, también planteaba el acceso a edu-
cacién alternativa para la insercién 50,000

jévenes del area rural.

Ejercicio de transferencia 9
Lectura en grupo d

Objetivo. Conocer los aspectos fundamentales
de la politica como directriz en la genera-—
cién de empleo

Método. Presentacién con papelégrafos, asig-—
nacién de tarea, presentacién de conclusio-
nes

Materiales: Copia de la Politica Nacional
de la Juventud y del “Plan de Empleo Juve-
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2011-2013” enfocado en la generacidén de
empleo como una directriz del Gobierno de
donduras, presentacidn en papelégrafo, pape-
lografos, maskin tape y marcadores

Tiempo: 1 hora
Descripcidn:

1. Haga la presentacidén del resumen de la
politica (elabdrelo a partir del material
en esta cartilla y amplielo con la Politica
Nacional de la Juventud y del “Plan de Em-
pleo Juvenil 2011-2013, expliquela conforme
la presenta). Esto no debe sobrepasar los 10

min.

2. Forme 5 grupos de 5 personas y entrégueles
copia de la politica nacional de Jjuventud,
cada grupo deberd leer la misma y con base en
esto y la presentacidén observada deberan sa-
car sus conclusiones o ideas sobre la misma.
Otorgue 30 min para que trabajen los grupos,
explique que deben preparar sus conclusiones
en papeldgrafos.

3. Una vez finalizado el tiempo de trabajo en
grupo, vuelva a plenaria y cada grupo pre-
sentara su trabajo, otorgue 3 min por grupo.
4., Termine el tema con un resumen sobre la
base de la presentacidédn de los grupos, esto

deberd tomar no mas de 5 min.
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Ley de lgualdad
de Oportunidades para la Mujer

La Ley (Decreto No. 34-2000 del congreso Na-
cional),queddé establecida bajo las conside-—
raciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que para el afo.2000, el Es-
tado de Honduras, estd en la obligacidén de
haber adoptado medidas amplias y coherentes,
a fin de eliminar todos los obstaculos que se
oponen a la participacién plena de la mujer,
en todas las esferas de la sociedad en con-
diciones de igualdad para asegurar las opor-
tunidades en las diferentes areas de la vida
diaria. '

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras, esta
en la obligacidén de garantizar eficazmente la
participacidén de la mujer en los procesos
de adopcidén de decisiones, mediante medidas
legislativas encaminadas a combatir y erra-
dicar todos los conceptos, actitudes y prac-
ticas de caréacter discriminatorio.

CONSIDERANDO: Que la Constitucidén de la Re-
publica, en su Articulo 60 establece, que en
Honduras no hay clases privilegiadas. Que
todos los hondurefios son iguales ante la Ley
y que se declara punible toda discriminacidn
por motivo de sexo, raza, clase y cualquier
otra lesiva a la dignidad humana, al mismo
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tiempo que manda a establecer delitos y san-
ciones para el infractor de ese precepto.

i ores: ninas, ciudadanas,
!

CONSIDERANDO: Que la convencidén sobre la eli-
minacién de todas las Formas de Discrimina-
cién contra la Mujer, es Ley de la Republica
1982, la cual sostiene que la discriminaciédn
contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y el respeto a la dig-
nidad humana, que dificulta la participacién
de la mujer, en las mismas condiciones que el
hombre, en la vida politica, social, econod-
mica y cultural del pais, que constituye un
obstéculo para el aumento del bienestar de
la sociedad y la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la
mujer para prestar servicio al pais y a la

humanidad.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 232-
98 del 29 de agosto de 1998, este Congreso
Nacional cred el Instituto Nacional de la Mu-

51

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

jer (INAM), como estructura de coordinacidn
e implementacidén de las politicas, programas
y proyectos que garantizan a las mujeres y
las nifias en el pleno goce de los derechos
humanos, a fin de posibilitar condiciones de
igualdad promover su independencia econdmi-—

ca.

Dicha ley en su articulo 4 del capitulo I en

sus dos literales establece:

1) E1 estado garantiza la igualdad y equi-
dad entre hombres y mujeres, en el disefio
y aplicacidén de politicas publicas para la
ejecucidn y coordinacidn de programas y pro-
yectos; y, 2) La sociedad civil debe incluir
la dimensibén de género en las instancias de
didlogo social para promover y fomentar 1las
organizaciones que trabajan para, con y por

la mujer.

De igual manera el capitulo IV, el cual refie-
re a: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABA-
JO Y LA SEGURIDAD SOCIAL establece en sus 14
articulos las condiciones de igual que deben
prevalecer en la igualdad de oportunidades.

(Instituto Nacional de la Mujer, 2000)

En la capacitacién podran estudiar a profun-
didad la ley y establecer las conclusiones

correspondientes.
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Ejercicio de transferencia 10

Lectura en grupo

Objetivo. Conocer los aspectos considerados
en la politica para la generacidén de oportu-
nidades

Método. Visualizacidén en Presentacién, asig-
nacién de tarea, presentacidén de conclusio-

nes
Materiales: presentacién en papeldgrafos,
papelografos limpios, maskin tape y marca-

dores, copia de la Politica de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer.
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Tiempo: 1 hora
Descripcién:

1. Forme 5 grupos de 5 personas y entrégueles
la politica de igualdad de oportunidades a
cada uno para que la lean, hagan sus comenta-
rios y los escriban en papelégrafos, otorgue
30 minutos para este trabajo. Los comenta-
rios sobre la politica pueden ser diversos,
simplemente habréd que escribir lo que se con-—
sidere importante.

2. Cada grupo debe pasar en plenaria a pre-—
sentar sus comentarios sobre el material
leido, cada grupo tendra 3 min para hacer su

presentacidn.

3. Una vez finalizada la presentacidén de 1los
grupos presente la presentacidn que prepard
con el resumen de la ley de Igualdad de Opor-
tunidades (elabore a partir del material de
la cartilla o amplie con la ley si lo consi-
dera necesario). El tiempo para esto no debe

superar los 10 min.

4. Haga una comparacioén entre el resumen pre-—
parado y el trabajo de los grupos para ob-
tener un analisis de comparacidn, cierre el
tema con este analisis. Esto no debe sobre-

pasar los 5 min.
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Tema 3:
Construccion del
plan de incidencia
y analisis de poder

En el moédulo anterior, el grupo de parti-
cipantes ha iniciado la formulacién de su
propuesta de incidencia politica, ha plan-
teado de forma precisa, clara y detallada lo
gue quiere lograr para resolver el problema
identificado el cual debe estar relacionado
con el tema del empleo, mejor aun si esta
focalizado en el empleo digno. Es importante
hacer un breve repaso de los pasos del proce-
so de incidencia politica dados en el mdédulo
anterior.

Como mecanismo de facilitacidén, se debe re-
visar si los grupos en el médulo anterior han
identificado problemas principales relaciona-
dos con el empleo. En caso que no sea de esta

forma proceda a afinar el problema principal.

El siguiente paso en este proceso de aprendi-
zaje es el analisis del espacio o instancia
donde descansa el poder de decisidon para la

aprobacién o no de la propuesta.
Este paso tiene tres partes y cada una de
ellas otra serie de tareas especificas, 1la

primera es: El andlisis del espacio de deci-
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sién, la segunda: El analisis de los canales
de influencia (Mapa de poder), y la tercera:
El auto andlisis.

e r

Analisis del espacio de decision

En este apartado se abordaran
as partes

del paso del

nalisis del espacio de deci-
sibén:
Consiste en identificar a quién o
quiénes exactamente, tienen el poder
de aprobar o rechazar la propuesta que se ha
elaborado, y cudl es el procedimiento que se
utiliza para la toma de esta decisidén, ademés
si existe un periodo de tiempo especifico para

la toma de decisiédn.

iPor qué analizar el espacio de decisién?
Para poder analizar el espacio de decisién,
es necesario que el grupo conozca cbémo esta
organizado el espacio en que se impulsard la
campafa de incidencia politica dentro de la
estructura del gobierno.

El Estado estad conformado por la poblacién,
el territorio, los principios en que se fun-

damenta, su forma de gobierno y el ejercicio
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iel poder publico.

Al hacer incidencia politica lo que se pre-
tende es movilizar el poder politico que
ejerce determinado érgano de gobierno para
Jue nuestra propuesta sea exitosa.

~uando hay duda, hay que asesorarse con per-

onas conocedoras que pueden facilitar in-

n

Ly}

ormacidén actualizada.

Por ejemplo, como la escuela se trata temas
como la promocidén de politicas publicas,
empleo digno y emprendimiento, el grupo im-
pulsor del proceso de incidencia debera ana-
lizar qué espacios del Poder Ejecutivo (mi-
nisterios, secretarias u otras instancias)
deberan ser consideradas para la aprobacidn
de las politicas). Un andlisis semejante de-
bera realizarse cuando se trate de propues-
tas relacionadas con el poder legislativo,

organismos judiciales o el poder local.

¢Quién decide sobre la propuesta?

En toda instancia del gobierno, y en otros
espacios de decisidén, hay una persona o va-
rias personas, con poder de decisidén sobre
las politicas publicas de esa institucidn o
entidad del Estado. A esta persona se le lla-
ma la persona decisiva.

En ocasiones, es dificil identificar a la per-
sona decisiva porque la autoridad formal y el

poder real se distribuyen en personas dis-
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tintas. En tal caso, se puede considerar a
las dos personas como personas decisivas O
identificar como persona decisiva quien tenga
la autoridad formal para la toma de decisiodn,
y como actor o actora clave, quién ejerce el
poder real.

Lo importante es identificar a personas con
nombres y apellidos, y no sélo con el cargo
que ocupan dentro de la institucién, ya gque
en la practica, son mujeres y hombres concre-

tos quienes toman las decisiones

éCon base en qué procedimientos se toma la
decisién?

Ademas de precisar quién es la persona clave
en la toma de decisidn sobre la aprobacidén de
la propuesta, es importante, identificar 1los
procedimientos formales y no formales para
la toma de decisiones dentro del espacio en
que se mueve la propuesta del grupo.

El procedimiento formal es el procedimien-
to establecido en la ley nacional o en los
estatutos institucionales. El procedimiento
no formal, en cambio, es el cumulo de ac-
tividades y procedimientos que ocurren a la
par con el proceso formal y que, en algunos
casos pueden ser determinantes para la toma
de decisiédn.

Es fundamental conocer ambos, asi como los

aspectos técnicos que permiten introducir
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modificaciones en leyes y estatutos.

Conocer los procedimientos para la toma de
decisiones sobre una propuesta es importante
para poder identificar cada paso en el pro-
ceso y, si es necesario, influir en cada uno
de ellos. Ademas, es importante identificar a
las personas que intervienen y el momento mas
oportuno para ejercer influencia sobre estas
personas decisivas.

En algunas instituciones del Estado, los pro-
cedimientos formales para la toma de decisio-
nes son muy complejos. Por ejemplo, cuando la
propuesta se trata de la aprobaciédn de una
nueva ley por el organismo legislativo del
pais, el cual es el responsable de aprobar,
modificar, o dejar sin efecto una ley, hay que
tener claridad sobre el funcionamiento de

este cuerpo en términos de:

;Qué instituciones del
Estado pueden impulsar 1la
aprobacién, modificacién o©

dejar sin efecto una ley?

¢Cuél es el proceso para que
una iniciativa de ley sea

aprobada?

;Cémo estdn integradas las comisiones de

trabajo en el organismo legislativo?
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;Cémo se define la agenda legislativa?
(Cual es la forma de votaciédn?

¢Cuédles son las relaciones y la correlacidn
de fuerzas dentro de y entre los distintos
bloques parlamentarios?

¢Cuadndo se toma la decisién?

Otro aspecto a considerar cuando se analiza
el espacio de decisibén es si existe 0 no un
periodo definido para la toma de decisién,
si hay fechas limites. Este punto es par-
ticularmente importante cuando se trata de
propuestas que incluyen elementos presupues-
tarios, ya que la aprobacién del presupuesto
nacional tiene un periodo especifico en cada
pais.

Por ejemplo, si se trata de propuestas so-
bre una ley, es necesario identificar cuales
instituciones del Estado pueden proponer la
aprobacién, modificacién o dejar sin efecto
una ley, vy el periodo dey R
ejecucidén presupues-

taria.

Ejercicio de transferencia |11
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Analisis grupal de un espacio de
decisidn

Objetivo: Generar un analisis grupal sobre
espacio de decisidén relacionado con la

-
Ll §

propuesta de incidencia del grupo.
Método: Respuestas a preguntas orientadoras

Materiales: Papeldgrafos, marcadores, maskin

tape, hojas con preguntas orientadoras
Tiempo: 1 hora
Descripcidn:

1. Mantenga los grupos formados en los pa-
sos del proceso de incidencia desarrollados
en el moédulo anterior. Cada grupo retoma su
propio ejemplo para hacer el analisis del

espacio en grupo.

2. Entregue a cada grupo una hoja de trabajo
para que discutan las siguientes preguntas,
anotando sus respuestas en un papelédgrafo.
2.;Cudl es el espacio de decisidn?

b.;Quién exactamente tiene el poder de
decisidn sobre la propuesta?

c.;Cual es el procedimiento (distinguiendo
entre el procedimiento formal y no formal)

para la toma de decisiones?
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d.;En qué espacio de tiempo se toman

decisiones?

3. Abra un espacio para discusidén. La persona
facilitadora puede (dependiendo del tiempo
disponible) promover un andlisis mas profun-
do con algunas de las siguientes preguntas:

¢En qué momentos se pueden recibir propuestas
o insumos de afuera?

¢En qué momentos podemos influir?

(Qué pasa después de que se toma una decisién?
¢Qué mecanismos hay de seguimiento?

¢Qué informacién hace falta?

;Qué podemos hacer para llenar cada vacio de
informacidén?

Para esta parte del ejercicio cuenta con 30

min.

4. En la sintesis del paso, la persona faci-
litadora debe hacer énfasis en:

- La necesidad de la participacién para re-
coger mas informacién y enriquecer el ana-
lisis, y

- La importancia de identificar las dudas 0
los vacios de informacidén y dar seguimiento

a ellos. Para esto cuenta con 10 min.

El mapa de poder

Este mapa ayuda a identificar a las y los ac-
tores clave y su grado de influencia positiva
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o negativa en el proceso de toma de decisio-
nes con respecto a la propuesta.

£1 analisis de poder consiste en la identifi-
cacion y estudio de los distintos actores in-
volucrados, directa e indirectamente, en una
campafia de incidencia politica, para esta-
blecer el rol que juegan en la misma y definir
estrategias especificas para actuar frente a

cada uno de ellos.

Es importante identificar del Universo de Ac-
tores que influye en el “Blanco”

Realizar un anadlisis de poder consiste, en
primer término, en la identificacidén y estu-
dio de los actores que toman las decisiones
relativas a la propuesta (gestores de po-
liticas). A estos actores se les denomina
“blanco”.

Supone también la identificacidén y estudio de
los posibles aliados, de los oponentes y de
los indecisos. Incluye asimismo el estudio
de las fortalezas y debilidades propias del
organizador de la iniciativa de incidencia.
£l estudio debe incluir, ademéds, el cono-

cimiento de 1los

argumentos,
posicio-
nes, forta-
lezas y debilidades
del “blanco”, de los

zliados, los opositores Yy los indecisos.
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En ese sentido, es un analisis de la corre-
lacién de fuerzas que se mueven en torno a

la propuesta.

Asi hay que identificar a los organizadores ©
impulsores son las personas, grupos u orga-—
nizaciones que se encargan de llevar a cabo
una campafila de incidencia. Su labor consis-—
te en la concepcién y organizacién de 1la
iniciativa, el disefio de la propuesta, y la
implementacién o ejecucidén de la campafa; y
realizan la evaluacidén de la iniciativa.

Para identificar el blanco: Es la persona O
grupo de personas que por su posicién cuentan
con el poder de dar respuesta a las demandas
y resolver el problema implicado en una cam-
pafna de incidencia. Es sobre quién se deben
concentrar los principales esfuerzos de 1la

incidencia.

Para Identificar el blanco ayuda mu-
cho el responder a las siguientes

preguntas:

a.i;Qué personas o0 grupo de
personas estadn en condiciones
de tomar decisiones sobre las
politicas publicas relacionadas
al problema identificado?

b.;Qué personas o grupos de personas tienen
capacidad de influir sobre los tomadores de
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ijecisiones (gestores de politicas)?
.;Qué procedimientos se siguen para la toma
de esas decisiones?

d.;Cual es la mejor oportunidad para la toma
de decisiones?

e.;Qué espacios se utilizan para la toma de
esas decisiones?

f.:Qué opinidén tienen sobre la propuesta?
..Con qué informacidédn cuentan sobre el

&)

problema planteado y su propuesta de solucién?

Identificacién de los actores aliados, 1los
cuales son personas, grupos U organizaciones
que respaldan los objetivos de la campafla de
incidencia propuesta. Las motivaciones del
apoyo pueden ser muy diversas y es posible
gue vayan desde obtener beneficios muy con-
cretos hasta compartir inquietudes y valores
(promover la justicia social, por ejemplo).
En todo caso, siempre serad importante iden-
tificar las motivaciones de los aliados y para
€S0 es importante conocer:

.¢.Qué piensan realmente acerca del problema

(B

Yy lo que debe hacerse?

N

..Como estdn organizados?
3.:.Qué intereses tienen en el tema?
4.;Qué beneficios obtendrdn de la campana de

incidencia?

Para identificar a los aliados puede realizar

estas preguntas:
E.;Qué otras organizaciones, grupos Yy
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personas estan interesados o estan apoyando
por el mismo tema?

B.¢Existen alianzas con otras organizaciones
O personas, O es necesario establecerlas?
(Qué estan dispuestos a hacer para expresar
su respaldo?

C.;Cuales son sus dudas respecto de 1los
esfuerzos de la iniciativa de incidencia?
D.¢;Cudn comprometidos e informados deben
estar para seguir siendo aliados?

E.;Cudles son las ventajas y desventajas
de formar alianzas con cada una de estas

organizaciones o grupos?

Identificacién de 1los opositores, los cua-
les son personas, grupos u organizaciones
contrarias a los objetivos de la campafa de
incidencia. Todo cambio inevitablemente ge-
nera conflictos. No todos comparten un mismo
punto de vista en relacién a la distribucién
de poder, recursos y oportunidades. Es se-
guro que cualquier iniciativa de incidencia
que se emprenda tendrd opositores de distin-
ta naturaleza, con diversos argumentos y en
distinta cantidad. E1l disefio de una estrate-
gia de incidencia politica implica averiguar
quién puede oponerse a sus objetivos. Esto
es tan importante como identificar a los alia-
dos. La propuesta serd mas efectiva si desde
el inicio se tiene una adecuada comprensién
de cémo piensan los opositores y por qué se
sienten amenazados por el cambio de politica
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propuesto. Una estrategia de incidencia po-
litica puede incluir acciones y actividades
dirigidas a sus opositores. En ese caso, los
opositores pueden convertirse en una audien-
cia secundaria de la iniciativa de inciden-

cia.

"
]

importante considerar

hay algo que se pue-

7]
et

L
)

hacer para persuadir
2z los opositores para que cambien
sus opiniones, o por lo menos, para
gue no se opongan rotundamente al cam-

bio de politica que se persigue lograr.

Para TIdentificar a los opositores se puede
plantear las siguientes preguntas:
1.;Existen organizaciones, grupos o personas
gue se oponen al cambio de politica propuesto?
2.;:Por qué se oponen, cuales son sus
argumentos?

3.;Cuéles son sus intereses, estrategias,
agenda?

4.:Sobre quiénes ejercen influencia? ;qué se
puede hacer para reducir su influencia?
5.:Qué amenaza representan para el éxito de
la iniciativa de incidencia?

€.;Existen algunos puntos sobre los cuales

se podria lograr un acuerdo con ellos?

Para la identificacién de los indecisos, los
indecisos son actores que por falta de infor-
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macioén, de motivacién o de interés, no tienen
una posicién definida sobre el tema en cues-
tién, pero a los que es estratégico persuadir
y convencer. Algunas veces se comete el error
de no tomar en cuenta a los indecisos pero
es preciso comprender que, llegada la hora,
pueden ser decisivos para el éxito o fracaso

de una iniciativa de incidencia.

Para Identificar a los indecisos se puede rea-
lizar las preguntas:

a.:;Qué otras organizaciones, grupos o personas
tienen interés en el tema pero no han asumido
una posicidén respecto a é€1?

b.;Por qué no han tomado una posicién? ;qué
necesitan para hacerlo?

c.¢Qué informacién tienen sobre los argumentos
que sustentan la campafia de incidencia?
d.;Qué opinién tienen de la campana de
incidencia? ;cudl, del equipo o coalicidn
a cargo del proceso? ¢cudl, de los aliados?

ccual, de los opositores?

Luego de tener claros los conceptos sobre
cada uno de los actores, es importante re-
calcar que no se puede hacer el anadlisis de
poder si no tomamos en cuenta tres factores

fundamentales:

a) Definir el espacio donde se toman las
decisiones

b) Tener informacidén precisa sobre la co-—
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relacion de fuerzas. Para ello se utiliza
teéecnica grafica llamada mapa de poder.

Realizar un analisis del poder de los

‘roanizadores: ¢en qué condiciones estamos

rara desarrollar la campafia de incidencia?

£n la elaboracién del mapa de poder es impor-

tante establecer, para cada actor:

Los intereses que los mueven:
1.;Por qué nos apoyan?

.:.Qué beneficios esperan obtener del proceso?

N

(z2liados)
3. (Por qué se oponen?
£.:En qué los afectaria la materializaciédn

de la propuesta? (opositores).

Los argumentos principales que acompafian sus
posiciones:

A.;Son argumentos politicos, derivados de la
distribucidén de poder?

B.:;Son econdmicos, costo/beneficio, éticos?
C.:Comparten con los organizadores algunos
valores o tienen propuestas éticas totalmen-

te distintas?

Sus principales fortalezas:

..Cuales son sus capacidades organizativas?

(Bl

Z.:Cuédl su credibilidad y legitimidad?
3.:Qué alianzas e} coaliciones pueden
establecer?

£..En quiénes y en qué medida pueden influir?
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Sus principales debilidades:

1.:Qué déficit tienen en lo institucional?
2.:;Cudl es su posicionamiento en la opinidn
publica?

3.¢:Cuéles son las carencias y debilidades de
sSus mensajes y argumentos?

4.:Cuédles en lo organizativo?

Nota: Esta seccidén ha sido extraida y adap-
tada del documento: Tomado del Manual del
Médulo V: Gestién e Incidencia en Politicas
Puiblicas, Asociacién de Organismos no Guber-
namentales (ASONOG)

Ejercicio de transferencia |2

Mapa de poder

Objetivo: Aplicar 1los conceptos y métodos
para la identificacidén de los canales de in-
fluencia a una iniciativa particular de inci-
dencia politica

Método: Expositivo y Trabajo grupal

Materiales: Tarjetas de diferentes colores,
marcadores, maskin tape, papeldégrafos sec-
cionado con espacio en blanco al centro,
Papelbégrafos, copias con las preguntas de

identificacién de grupos de actores

Tiempo: 2 horas
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Descripcion:

ealice una presentacidn resumen del paso
1lisis de poder, para esto utilice el
terial que se presenta en esta cartilla.
esto tiene 30 min.
“ntregue a los 5 grupos formados tarjetas
marcadores, los grupos deben identificar
»s actores “blanco” en la iniciativa de ini-
~iativa de Incidencia politica para empleo

iigno y emprendimiento. Para ello otorgue 5

2. Una vez identificados

O
(4]

actores “blanco”,
cada grupo debe colo-
carlos en el centro

el papelédgrafo que"

Q.
(

W

disefiado para di-

ha actividad. Esto]

)

no debe sobrepasar¥
los 5 min. 8i los ac-
tores se repiten pue-
de dejarse solamente
una tarjeta.

Entregue 3 tarjetas
de diferentes colores (9

L

n total), explique que
n ellas deben anotar: en

Al

an color los 3 actores
principales aliados, en

otro color los 3 princi-§
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pales opositores y en el tercer color los 3
principales actores indecisos. Explique que
para llegar a nombrar los tres principales
actores de cada grupo debe haber un consenso
en el grupo de trabajo. Para esto otorgue 15
min.

4. Una vez se han identificado los diferen-
tes actores, cada grupo debe priorizar uti-
lizando una escala de 1 a 3, es decir, para
el grupo de aliados deben dar valor de 1, 2
o 3 a los actores seleccionados, segin con-
sideren es mas importante; para el grupo de
opositores e indecisos de igual manera. Para
esto también debe haber consenso en el gru-
po de trabajo y se debe tomar como base las
preguntas que permiten identificar los grupos
de actores. Otorgue 15 min para este traba-
jo. Explique que 1 es mas relevante y 3 menos
relevante

5. Realizada la valoracidén de los diferen-
tes grupos de actores, cada grupo debe pasar
a colocar sus tarjetas en las secciones del
papeldégrafo disenado, colocando los actores
con valor de 1 més cercano al espacio donde
se encuentran los actores “blanco”, los 2 mas
lejanos y los 3 aln mas lejos del centro.
Esto no debe sobrepasar los 5 min.

6. Cada grupo tendra 5 min para explicar cémo
llegaron a priorizar los actores y porque
seleccionaron a los actores de cada grupo
incluyendo al(os) actor(es) “blanco”.

7. E1 equipo de facilitacidn debe realizar
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m analisis con la informacidén recolectada y
legar a conclusiones. Si se encuentra que
hay vacios de informacidén, se deben colocar
esta deficiencia o limitante en un papelogra-
fo en blanco. También debe colocarse a la
par de este papelografo otro con el titulo
de estrategias para llenar los vacios o li-
mitantes de informacién, el cual debe irse
completando con el aporte del grupo. Para
esto se tiene un maximo de 20 min.

Nota: Este ejercicio ha sido adaptado del
documento: Manual del Médulo V: Gestidén e
Incidencia en Politicas Publicas, Asociacién
de Organismos no Gubernamentales ((ASONOG)

Evaluacion y cierre del taller

Se consideraran dos tipos de evaluacidn, la
de la imparticidén del mdébdulo y la de apren-
dizaje del grupo.

Para la primera, se sugiere utilizar la ma-
triz de semblantes que se presenta y se des-
cribe en el Anexo 10. Esta forma es sencilla
pero permite sondear cual es el sentir del
grupo. Si requiere alguna opinidén puede com-
pbinar este método con el de tarjetas para
obtener opiniones del grupo.

Para la segunda se debe utilizar la prueba
del Anexo 2, la misma que fue utilizada al
inicio del médulo.

Agui también deberd coordinarse la realiza-
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cién de las réplicas del conocimiento adqui-
rido.

Una vez realizada las dos formas de evalua-
cidén, proceda a realizar el cierre del mdédulo
resaltando los logros y aprendizajes obteni-
dos en el grupo y motiveles para que conti-

nuien en el siguiente mébédulo.

Bibliografia

Mdédulo

Marco
interna-
cional y
nacio-
nal para
promocién
de empleo
digno,
empleabi-
lidad y
emprendi-
miento

Tema

La OIT y el
marco de dere-
cho laboral

Material de lectura

Los principios y derechos
fundamentales en el trabajo,
OIT, 2002

Un vistazo por 6 derechos la-
borales basicos en Honduras,
ASEPROLA, 2004

Derechos fundamentales en el
trabajo y normas internacio-
nales del trabajo, Secretaria
de Trabajo y Previsidn So-
cial, Sub-direccién General
de Publicaciones de Espaia,
2003

Cédigo del Trabajo

Politicas

y legisla-
cién publicas
vinculadas al
empleo

Ley de empleo por hora

Ley para el fomento del desa-
rrollo de las MIPYME'’s

Ley para la proteccién, be-
neficios y regulacién de la
actividad informal

5. Politica Nacional de la
Juventud por una ciudadania
plenaPropuesta Plan Nacional
para la Generacién de Empleo
Digno en Honduras

Plan Empleo Juvenil 2011-2013
Ley de Igualdad de Oportuni-
dades para la Mujer

Construccidén
del plan de
incidencia

Manual del Médulo V: Ges-
tién e Incidencia en Politi-
cas Publicas, Asociacién de
Organismos no Gubernamentales
(ASONOG)

P
pios y derechos fundamentales en el trabajo,

Vega Ruiz M. L., Martinez D. Los princi-
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2002, pag. 5

Derechos fundamentales en el trabajo y
normas internacionales del trabajo, Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Sub-di-
reccidn General de Publicaciones de Espaiia,

, Pa&g. 12,

Un vistazo por 6 derechos laborales basi-
cos en Honduras, ASEPROLA, 2004 paginas. 25,
30, 32 y 34.

4. Coébdigo de Trabajo, OIT, NATLEX, 1959

5. Ley de Empleo por hora, La Gaceta diario
oficial de la Republica de Honduras, 2014,
pag. 1-6

6. Ley para el Fomento y Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Me-
diana Empresa, La Gaceta diario oficial de la
Republica de Honduras, 2009, pag. 2-16

7. Ley para la Proteccién, Beneficios y Re-
gularizacién de la Actividad Informal, 2014,

pag. 2-4

8. Politica Nacional de la Juventud por una
Ciudadania Plena, Secretaria de Trabajo y
eguridad Social, 2010, pag. 13, 27, 28, 29,
0, 43
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9. Funes, Juan Carlos, Hernandez, Rubén H.,
Navarro, Jorge, Propuesta Plan Nacional para
la Generacién de Empleo Digno en Honduras,
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,

2006, pag. S5

10. Plan Empleo Juvenil 2011-2013, Secreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, 2011, pag.
13-15, 25, 33

11. Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer, Instituto Nacional de la Mujer, 2000,

2,3,8

8. Pérez, Belmar, Estrategia de Formacién de
Formadoras en Ciudadania Activa de las Muje-
res, Médulo V: Gestidn e Incidencia en Poli-
ticas Publicas, ASONOG, pag. 40-47

Anexos

Anexo |
Presentacién
Se espera que en este momento de la capaci-
tacién los grupos sean fijos y no haya muchos
cambios en ellos. De todas maneras es bueno
presentarse, para recordar qué motivaciones

tiene cada persona. Asi que una a una de ma-—
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nera libre, cada persona dira el nombre por
el que prefiere que le llamen, dira un comen-
tario breve sobre lo que aprendidé en el ta-
ller anterior y brevemente dira lo que espera

del presente mdédulo. Tiempo: 15 min.

Anexo 2

Mi conocimiento del tema

Materiales: Cuestionario con preguntas,pa-

pel, lépices.
Duracién: 10 min.

Descripcién:

Primera parte, conversacidén de medicién:
Entregue a cada participante la hoja impresa
con las siguientes preguntas:

a. ¢(Cuéles son para usted los derechos funda-
mentales de las personas trabajadoras?

b. :;Qué documentos o instancias de gobier-
no conoce que establecen las condiciones de
trabajo?

c. ¢(Conoce alguna ley que tenga por objetivo
generar empleo para la poblacidén hondurefia?
d. ;Conoce alguna ley que tenga por objetivo
el desarrollo de la micro, pequefia y mediana

empresa?

Segunda parte, evaluacién final:
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a. ¢;Qué documentos o instancias de gobierno
establecen las condiciones de trabajo?

b. (Qué ley tiene por objetivo generar empleo
para la poblacidédn hondurena?

c. ¢Qué ley tiene por objetivo el desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa?

d. ¢Qué ley busca regular la actividad eco-
némica informal?

e. ¢(Cudl es el tercer paso en el proceso de

Incidencia Politica?

Anexo 3
El Contrato
Materiales: Tarjetas de dos colores, un co-
lor para participantes y otro para quien fa-

cilite.
Tiempo: 25 minutos
Descripcidn:

1. Distribuya tarjetas y marcadores al gru-
po para que escriban cuales deberian ser las
reglas de convivencia que deben prevalecer
durante el evento.

2. Usted como persona facilitadora también
debe escribir las suyas en color diferente al
gue distribuyé al grupo. De 5 minutos y luego
recoja las tarjetas aportadas, coldgquelas en
un papelografo disefado para esto (el pape-
lografo debe ser titulado: El1 Contrato).

3. También usted debe pegar sus tarjetas.

4. Lea en voz alta las propuestas de reglas
de las personas participantes, aclare dudas
si existen, lea los aportes propios. Tdémen-
se 10 minutos para consensuar o negociar las
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reglas propuestas.,
£, Una ver que todo el grupo esta de acuerdo

sorn las reglas, cada persona, una por una,
sebe pasar a firmar el contrato, lo cual no
gebe tomar mas de 10 minutos.

Anexo 4

19

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anexo 5

Material para la presentacién sobre los De-
rechos Fundamentales del la persona traba-

jadora.

Normas internacionales del trabajo estable-
cen 5 derechos fundamentales:

1. Libertad sindical: Cada mujer u hombre
tiene derecho a agruparse y formar parte de
los sindicatos de trabajadores en el caso
de que la empresa donde trabaja posea en el
caso de no contar con uno, el trabajador o
trabajadora se puede afiliar al de su rama
econdmica.

2. Negociacidén colectiva. Es el nivel donde
se acuerdan las condiciones de trabajo entre
patronos y sindicatos.

3. Libertad del trabajador. abolicidén del
trabajo forzoso u obligatorio. No se puede
trabajar condicionado o coartado, cada mujer
u hombre tiene el derecho de elegir su ocu-
pacién y de renunciar a ella. Esto esta con-
templado en la Constitucién de la Republica.

4, Igualdad de oportunidades y de trato en el
empleo y la ocupacién. No puede haber trato
diferenciado en las condiciones laborales,
quienes trabajen deben tener las mismas op-
ciones para acceder a puestos generados den-
tro de la empresa.
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Proteccion de los ninos y los adolescen-
res. No sedebe permitir la explotacién de
niflas, ninos y adolescentes, de haber con-

ratacion esos contratos deben ser regulados
v protegidos, segun las normativas estable-
~idas en las leyes de la Republica.

Anexo 6
Ejemplo real sobre trabajo forzoso
Esto dice una mujer que fue sometida como
otras, a trabajo forzoso:
“Una vez, mientras estaba sembrando, tuve
gue parar a descansar porque estaba demasia-
do cansada. Un guardia joven se dio cuenta y
me agarrd del cuello. Le supliqué que me sol-
tara y le pedi perddn, pero él ahi me maldijo
y me pated en la espalda y en la cabeza. Des-
pués me preguntd que cbdmo me atrevia a estar
cansada con lo bien que habia estado comiendo
en mi pais, China. Por esos golpes, incluso
hoy en dia, tengo dolores crdnicos de espalda
y de cabeza”. Testimonio de una mujer de 57
afios de Corea del Norte, en donde describe
su experiencia de trabajo forzoso en el campo
de trabajos forzados de Hoeryong. Tomado de
antislavery.org

Anexo 7
Presentacién de Convenio sobre discrimina-

cién laboral

Articulos de convenio OIT relacionados con
el derecho a la seguridad laboral
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ARTICULO 1 1. A los efectos de este Convenio,
el término discriminacién comprende:

a) cualquier distincién, exclusién o pre-
ferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religidén, opinidn politica, ascenden-
cia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de opor-
tunidades o de trato en el empleo y la ocu-
pacioén;

b) cualquier otra distincién, exclusién o
preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el Miembro interesado pre-—

via consulta con las organizaciones repre-—
sentativas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, y con
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otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferen-
cias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no seran conside-
radas como discriminacién.

3. A los efectos de este Convenio, los tér-
minos empleo y ocupacidédn incluyen tanto el
acceso a los medios de formacidén profesional
y la admisién en el empleo y en las diversas
ocupaciones como también las condiciones de

trabajo

ARTICULO 2 Todo Miembro para el cual este
Convenio se halle en vigor se obliga a formu-
lar y llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condi-
ciones y a la practica nacionales, la igual-
dad de oportunidades y de trato en materia
de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar
cualquier discriminacidén a este respecto.

ARTICULO 3 Todo Miembro para el cual el pre-
sente Convenio se halle en ‘vigor se obliga
por métodos adaptados a las circunstancias
y a las préacticas nacionales, a: a) tratar
de obtener la cooperacidén de las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores vy
de otros organismos apropiados en la tarea
de fomentar la aceptacidén y cumplimiento de
esa politica; b) promulgar leyes y promover
programas educativos que por su indole pue-
dan garantizar la aceptaciédn y cumplimiento
de esa politica; c) derogar las disposicio-
nes legislativas y modificar las disposicio-
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nes practicas administrativas que sean in-
compatibles con dicha politica; d) llevar a
cabo dicha politica en lo que concierne a los
empleos sometidos al control directo de una
autoridad nacional; e) asegurar la aplica-
cién de esta politica en las actividades de
orientacidén profesional, de formacidén profe-
sional y de colocacidédn que dependan de una
autoridad nacional; f) indicar en su memoria
anual sobre la aplicacién de este Convenio
las medidas adoptadas para llevar a cabo esa
politica y los resultados obtenidos.

ARTICULO 4 No se consideran como discrimina-
torias las medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima de
que se dedica a una actividad perjudicial a
la seguridad del Estado, o acerca de la cual
se haya establecido que de hecho se dedica
a esta actividad, siempre que dicha persona
tenga el derecho a recurrir a un tribunal
competente conforme a la practica nacional.

ARTICULO 5 1. Las medidas especiales de pro-
teccidén o asistencia previstas en otros con-
venios o recomendaciones adoptados por 1la
Conferencia Internacional del Trabajo no se
consideran como discriminatorias. 2. Todo
Miembro puede, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, definir
como no discriminatorias cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer
las necesidades particulares de las personas
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que, por razones tales como el sexo, la
iad, la invalidez, las cargas de familia o
nivel social o cultural, generalmente se
es reconozca la necesidad de proteccidén o
ys1stencia especial.
RTICULO 6 Todo Miembro que ratifique el pre-
sente Convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformi-
iad con las disposiciones de la Constituciédn
ie la Organizacién Internacional del Traba-
i0. C111 Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacién), 1958
ARTICULO 7 Las ratificaciones formales del
presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Anexo 8

Caso a resolver en trabajo de grupo
Caso ficticio:

En una regidén del norte del pais Cocolopulus
existen un grupo de empresas que sabe que la
necesidad de trabajo de la gente es grande y
requieren de contratar personal, en el pro-
ceso de contratacién sobresale la incorpora-
cién de hombres. Otras empresas han contra-
tado mujeres, no obstante, en las planillas
de pago se refleja una diferencia clara entre
mujeres y hombres. Los hombres ganan mas que
las mujeres aunque realizan las mismas fun-
ciones. Ademas, solamente contratan hombres
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para puestos de toma de decisiones.

Las empresas también buscan evitar contratar
personas con discapacidades pues los con-
sideran como no eficientes para la empresa.
La contratacién de joévenes, al igual que con
las mujeres, es diferenciada en el monto de
salario pagado pues reciben un monto menor
que las personas mayores.

En la operacién de las empresas dejan en
claro que personas que provienen del campo
o del interior del territorio son las ulti-
mas en ser convocadas para capacitaciones o
como aspirantes a puestos superiores, en fin,
las empresas solo han buscado beneficiarse de
las condiciones de las personas contratadas.
Ofrecen, no obstante, un bono por logro de
metas de produccién y ventas, ademas dos dias
maés de vacaciones a las establecidas por la
ley.

Analice y establezca las discriminaciones
que se dan en el caso anterior.

Anexo 9

Material para la presentacién sobre el con-
venio de la OIT, erradicacién del trabajo

infantil.

Articulos de convenio 182 de OIT relaciona-
dos con la erradicacién del trabajo infantil
Los articulos vinculantes del convenio para
la erradicacién del trabajo infantil son los
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siguientes:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Con-
venio debera adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicién y la
eliminacién de las peores formas de trabajo

infantil con caréacter de urgencia.

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, el tér-
mino “nifio o nina” se refiere a toda persona

menor de 18 anos.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la ex-
presién “las peores formas de trabajo infan-
til” abarca:

(2a) todas las formas de esclavitud o las
practicas andlogas a la esclavitud, como la
venta y la trata de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el recluta-
miento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;

(b) La wutilizacidén, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la prostitucién, la pro-
duccidédn de pornografia o actuaciones porno-
gréaficas.

(c) La utilizacién, el reclutamiento o 1la
oferta de nifios para la realizacidén de ac-
tividades ilicitas, en particular la produc-
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cién y el tréfico de estupefacientes, tal como
se definen en los tratados internacionales
pertinentes.

(d) el trabajo que, por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el
articulo 3, d) deberan ser determinados por
la legislacidén nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajado-
res interesadas y tomando en consideracién
las normas internacionales en la materia, en
particular los parrafos 3 y 4 de la Reco-
mendacién sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999,

2. La autoridad competente, previa consul-
ta con las organizaciones de empleadores vy
de trabajadores interesadas, debera locali-
zar dbénde se practican los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este
articulo.

3. Deberd examinarse peridédicamente y, en
caso necesario, revisarse la lista de los
tipos de trabajo determinados a tenor del
parrafo 1 de este articulo, en consulta con
las organizaciones de empleadores y de tra-
bajadores interesadas.

Articulo 5
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Todo Miembro, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajado-
res, debera establecer o designar mecanismos
apropiados para vigilar la aplicacidén de las
disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en
préctica programas de accién para eliminar,
como medida prioritaria, las peores formas
de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accidén deberan elabo-
rarse y ponerse en practica en consulta con
las instituciones gubernamentales competen-
tes y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, tomando en consideracidén las
opiniones de otros grupos interesados, segun

Proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro deberd adoptar cuantas medi-
das sean necesarias para garantizar la apli-
cacién y el cumplimiento efectivos de las
disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio, incluidos el estableci-
miento y la aplicacién de sanciones penales
0, segun proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en
cuenta la importancia de la educacidon para

la eliminacién del trabajo infantil, medidas

efectivas y en un plazo determinado con el
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fin de:

(a) impedir la ocupacién de nifios en las peo-
res formas de trabajo infantil;

(b) prestar la asistencia directa necesaria
y adecuada para librar a los nifios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar
su rehabilitacién e insercién social;

(c) asegurar a todos los nifios que hayan sido
librados de las peores formas de trabajo in-
fantil el acceso a la ensefianza basica gra-
tuita y, cuando sea posible y adecuado, a la
formacidén profesional;

(d) identificar a los nifios que estéan parti-
cularmente expuestos a riesgos y entrar enp
contacto directo con ellos, y

(e) tener en cuenta la situacién particular
de las nifas.

3. Todo Miembro deberad designar la autoridad
competente encargada de la aplicacién de las
disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio.

Anexo 10

Matriz de Evaluacién de semblantes

Materiales: Papeldégrafo con caritas Yy
marcadores

Tiempo: 15 min.

leo
Marco internacional y nacional para promocién de emp
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Descripcidn:

1. Entregue un marcador a cada participante
con el cual pasa al frente donde esta ubica-
do el papeldégrafo y coloca una marca debajo
del rostro con el que se identifique segun su
apreciacion del evento.

2. Haga un recuento al final para ver cuantas
marcas hay debajo de cada tipo de rostro y se
establece un porcentaje por tipologia.

3. Haga un cierre con las conclusiones en
base a los resultados y con palabras de mo-
tivacidén para continuar en el proceso de ca-

pacitacion.
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