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Introduccion

Esta es la curricula que usaremos en el pro-
ceso de capacitacién en la Escuela de inci-
dencia politica para el empleo digno y el}y
emprendimiento. Comenzamos por contar los an-|
tecedentes de nuestra escuela, luego la parte|
de fundamento tedrico, después los objetivos
y resultados esperados, el enfoque metodold-
gico, el contenido que incluye la descripcidn
de cada uno de los mdédulos de capacitacién,
donde se desarrollardn los planes de inci-
dencia que se van a elaborar, uno por cada
municipio participante. Por ultimo presenta-
mos las instrucciones para usar las cartillas
metodolbégicas, las recomendaciones generales

con lecturas auxiliares sugeridas y biblio-

grafia.

Los antecedentes

En 2009 ASONOG, OCDIH, CASM

y Diakonia acordaron organi-
zarse en una plataforma que les permitiera

rescatar elementos comunes, aprovechar las
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diferencias y las experiencias de cada orga-
nizacién para lograr la complementariedad y
una labor mas integral en una zona geografica
determinada.

La Plataforma Ciudadania y Jus-
ticia Social se define como un
espacio de anélisis, de propues-

ta conjunta y de aprendizajes y

para dar respuesta a las deman-

das de la poblacién meta de las intervencio-
nes de las organizaciones que la integran.
La conformacién de la plataforma responde a
la necesidad de desarrollar nuevas modalida-
des de asociacién y cooperacibébn que permi-
ten enfrentar de manera propositiva los nue-
vos retos, sobre todo la necesidad de volver
efectiva la ayuda y gestionar fondos para
diversificar el portafolio de financiamiento
de programas y proyectos; en ese sentido, la
plataforma es una instancia que permite dar
continuidad y fortalecer los procesos que las
cuatro organizaciones han venido realizando

en anos anteriores, asi como, para definir e

6 Curricula para facilitacién
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implementar nuevos retos innovadores y desa-
fios propuestos bajo el marco de las politi-
cas institucionales de cada una de las orga-
nizaciones de la plataforma.

Esta modalidad permite realizar un trabajo de
sensibilizacidén hacia la poblacidén meta a fin
de ir formando ciudadanos y ciudadanas con
conciencia critica sobre 1la creciente des-
igualdad en el pais, sus causas reales y de
establecer alternativas que contribuyan a la

transformacién de un mundo més justo.

Bajo este marco, se ha formulado y se esta
ejecutando el proyecto “Generando Iniciativas
de Empleo Digno para Reducir la Pobreza en el
Occidente de Honduras,” incluye la creacidn
de dos Escuelas de incidencia politica para
el empleo digno y el emprendimiento, una en
los municipios de Chinda, Ilama y Protecciédn,
Santa Barbara, la otra en los municipios de
Copan Ruinas, Santa Rita y Cabafas. Este pro-
yecto tiene los siguientes objetivos:”Promo-

ver condiciones sociopoliticas y econdémicas
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para la insercién laboral de mujeres y jo-
venes rurales que permitan la construccidn
de sociedades mas justas y equitativas en el
Occidente de Honduras” y “Mejorar la compe-
titividad y las oportunidades de insercidn
laboral digna de mujeres y jdévenes del area
rural a través de alianzas publico privadas
y el refuerzo a iniciativas socioecondémicas
sostenibles y novedosas en seis municipios de

los departamentos de Copa&n y Santa Barbara.”

La fundamentacién tedrica
Estas escuelas seran un espacio y una opor-
tunidad para aprender y aplicar lo aprendi-
do. En ellas vamos a hablar de formacién de
formadoras y formadores, un proceso para de-
sarrollar las habilidades de las personas y
capacitarles en diferentes tematicas.
Después, las personas formadas podran com-
partir el proceso y los conocimientos adqui-
ridos a méAs personas. Esta curricula tiene
como fundamento filosoéfico la educacidén popu-

lar, porque es un mecanismo para acumular y

8 Curricula para facilitacion
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reflexionar los saberes de la gente, y cons-
truir conocimientos en conjunto, que es 1lo
que deseamos hacer en las dos escuelas. Mas
adelante se espera que quienes hayan parti-
cipado en ellas, desarrollen procesos de in-

cidencia politica.

Los objetivos de esta curricula
Desarrollar las capacidades de mujeres y jé—'
venes de las comunidades, para realizar pro-
cesos de incidencia
politica, en busca
de empleo digno y
para facilitar el

emprendimiento.

Interpretacién del
Objetivo: Quiere decir que las mujeres y jo-
venes que participen deberan crear al final
del proceso de formacién, una herramienta
para el proceso de incidencia, en este caso
se espera un plan

Capacitar a mujeres y jdévenes con liderazgos,

para que sean capaces de capacitar a otras
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personas y multiplicar el conocimiento adqui-
rido en sus comunidades.

Interpretacién del Objetivo: Las mujeres Yy
jovenes que participen tendran al final de
cada médulo, unas herramientas, métodos ¥y
técnicas que les ayudardn a compartir sus

conocimientos con otras 450 personas.

Resultados
esperados

Esperamos capacitar y
formar a 50 personas
con liderazgos, 25 en cada escuela, para que
compartan a mas personas los conocimiéntos

adquiridos, hasta alcanzar un total de 500

personas capacitadas.

Que las personas capacitadas sean capaces de
formular un plan de incidencia politica por

municipio participante.

Enfoque
metodolégico de la escuela

10 curricula para facilitacién
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La curricula se implementara en capacitacio-
nes por mdbédulos a modo de talleres. Seran
cinco médulos, presentados en cinco cartillas
metodolégicas, para un total de cinco talle-
res.

Los talleres se impartiran en bloques en dos
etapas e capacitacién. En la primera etapa de
capacitacién se formara a 50 personas, quie-
nes serén las nuevas formadoras y formadores
que replicaran los conocimientos a otras per-
sonas. Esta primera etapa de formacidn estara
a cargo de un equipo técnico de facilitacién
designado institucionalmente. Para el desa-
rrollo de esta etapa, se sugiere una jornada
continua de capacitacién de dia y medio o dos
dias, ya que ademds de adquirir o afianzar
conocimientos sobre los temas planteados en
los médulos, estas 50 personas tendran que
prepararse para reproducir la capacitacién.
Cada cartilla metodoldégica propone la for-
ma en que debe desarrollarse el taller que

corresponde a ese mdédulo. Las instrucciones

para su uso estdn en las primeras paginas

11
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de cada cartilla. Los temas y los ejercicios
en las cartillas, buscan mejorar de manera
directa o sugerida las condiciones para la
incidencia politica de las personas partici-
pantes, otros temas buscan el fortalecimiento
personal.

Es de importancia al formar a las primeras
50 personas, valorar o evaluar si los ejer-
cicios planteados en las cartillas metodo-—
l6gicas funcionan bien, para saber si deben
aplicarse en la réplica o segunda etapa de
la capacitacién. Esto debe hacerlo el equipo

facilitador que la institucidén designe.

Del mismo modo, debe hacer las invitaciones
correspondientes, preparar materiales y de-
sarrollar los talleres. Cada taller tiene un
tiempo de desarrollo entre siete y doce horas

cada uno, se desarrollard con los dos prime-—

12
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ros grupos, de 25 personas por departamento,
en jornadas de hasta dos dias por taller.

La segunda etapa de la capacitacidén o réplicas,
la llevarédn a cabo las formadoras y formado-
res en cada uno de sus municipios. Se espera
contar con un promedio de ocho formadoras y
formadores por cada municipio participante.
Las formadoras y formadores, después de re-
cibir la capacitacién de cada médulo, dispon-
drédan de una semana para preparar materiales
y luego desarrollaran la réplica de dicho
médulo. Se sugiere hacer las réplicas en jor-
nadas de un dia completo, que puede tener de
seis a ocho horas de jornada para cubrir los
temas basicos de cada cartilla. En promedio,
las formadoras y formadores transmitiran los
conocimientos adquiridos al menos a 432 per-
sonas de sus comunidades.

Desde el inicio de las capacitaciones, con
el tema de Participacién ciudadana, se puede
observar la transversalidad de la incidencia
politica en todos y cada uno de los médulos,

de manera que el tema, por central y vincu-

13
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lante, se impregne desde el principio hasta
la elaboracién de todos y cada uno de los seis
planes de incidencia politica, para cubrir el

total de los municipios participantes.

Contenidos de las cartillas

El perfil de las personas participantes

La Escuela de incidencia politica para el
empleo digno y el emprendedurismo, esta di-
rigida a lideresas de diferentes edades como
a lideres jdévenes, que forman parte de las
redes que existen en los municipios que las
instituciones que conforman la Plataforma

Ciudadania y Justica Social apoyan.

Se determinan dos tipos de participantes en
este proceso:

Las mujeres y jovenes del primero grupo de 50
personas, que seran las formadoras y forma-
dores que van a reproducir los conocimientos
con otras 450 personas.

Mujeres y hombres que formen parte del grupo

de 450 personas.

14 Curricula para facilitacidén
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Las redes de mujeres y jovenes van a proponer
al primer grupo de participantes, sobre todo
si ya participan en la incidencia y el tra-
bajo de capacitacidén en las organizaciones o

comunidades.

Por las caracteristicas de los temas a tratar
en esta escuela, se propone que el perfil sea
el siguiente:

De las personas jovenes:

De preferencia que tengan cargos directivos
en las organizaciones a las que pertenecen.
Que tengan el respaldo de su organizacidn.
Deben saber leer y escribir.

Con compromiso y disposicién de participar en
todas las etapas del proceso.

Edades entre 18 y 25 afios.

Disponibilidad de tiempo.

Con reconocimiento en la comunidad o su or-

ganizacién.

15
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Con deseo de trabajar en equipo.

Con buena autoestima.

Otros que el equipo local considere perti-
nente.

De las mujeres:

Lideresas en las redes de mujeres a las que
pertenecen.

Con algun cargo directivo en la red u orga-—
nizacion a la que pertenecen.

Saber leer y escribir.

Con experiencia de participacién en su orga-—
nizacién.

Con recono-—
cimiento de

la comuni-—

dad o la or-—
ganizaciodn.
Con poder de decisién y disponibilidad de su
tiempo.

Con deseo de trabajar en equipo.

Edad hasta 50 afios.

Con buena autoestima.

Que cuente con el respaldo de su organiza-—

16 Curricula para facilitacidn
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cidn.
Otro gue el equipo local considere pertinen-

te.

Si bien estas caracteristicas son las que de-
ben prevalecer en el proceso de seleccidn del
grupo de 50 personas iniciales, se establece|!
gue no todas pueden ser cumplidas, se reco-

mienda que se cumplan en un 60% como minimo.

Estructura curricular
El siguiente cuadro plasma la estructura mo-
dular, desglosando los temas que contempla
cada uno de los mdédulos asi como los tiempos
de duracidén de los temas y del médulo en su
totalidad.
También se puede ver que las cartillas con-
tienen temas y sub temas.
Esta estructura solamente es para aplicar-
la en la primera etapa de la escuela, donde
temas y sub temas se desarrollaran en tota-
lidad, para las réplicas se sugiere realizar
tres sesiones de 3:00 horas cada una. El des-

glose de temas debe ser considerado antes de|

17
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la réplica.
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Contenidos por médulo

Médulo I: Participacién ciudadana y liderazgo

de mujeres y jovenes

Objetivo general: Facilitar conceptos y he-—
rramientas metodoldégicas para formar lide-
razgos y para la comprensién de la partici-—
pacién ciudadana y sus mecanismos, asi como
para su ejercicio ante diferentes instancias

publicas y privadas.

Objetivos especificos:

1, Transmitir a las personas participantes,
elementos y caracteristicas de liderazgos
para que puedan, en la medida de lo posible,

ser puestas en practica en la conduccidén de

2n
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los procesos de incidencia.

2. Aportar y reflexionar sobre elementos de
organizacién social que seran utiles en los
procesos de incidencia.

3. Generar conciencia sobre las implicacio-
nes y compromisos que conllevan la partici-
pacién ciudadana en los procesos democrati-

cos que se impulsaran.

Resultados esperados

Al finalizar el médulo las personas partici-
pantes, conoceran sobre tipos de liderazgo
y sus caracteristicas, sobre participacién
social, organizacidén y ciudadania.

Deberan ademas, conocer algunas opciones de

aplicacién de la tematica abordada.

Tema 1. Desarrollo de Liderazgos

El liderazgo personal y sus funciones

Las funciones de una lideresa o lider
Estilos de liderazgo

Las caracteristicas de un lider o una lide-
resa

Tema 2. La organizacidén social como alterna-
tiva para la participacidn

Tipos de organizacidén y para qué sirven
Funcionamiento interno

Cémo organizarse

El derecho a organizarse
Tema 3. Ciudadania y participacién ciudadanaf
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¢Qué es ciudadania?

Participadién ciudadana

Niveles de participacidén ciudadana

Ventajas de la participacién

Espacios y mecanismos de participacién
Espacios y mecanismos de participacién ciu-
dadana en el ambito municipal

Espacios oficiales

Espacios civiles

Médulo 2: Insercion laboral

e incidencia politica

Objetivos generales:

1. Dar a conocer a las personas participan-
tes los conceptos basicos de: vulnerabilidad
laboral, insercién laboral y el empleo como

derecho.

22

[T 1 e liaatr

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. Capacitar a las personas participantes en
las primeras dos etapas del proceso de inci-
dencia politica.
Resultados esperados:
Finalizado el mdédulo de capacitacidén, quie-
nes participen deberan conocer la situacién|
actual del empleo para mujeres y jbévenes, de
igual manera, deberdn conocer el marco legis-
lativo y regulador existente en el pais.

Las personas participantes conoceran y seran
capaces de definir el problema
principal en 1la construccidn
del plan de incidencia.
Adicionalmente, deberan saber
gue usos y aplicaciones pueden
dar a los conocimientos adqui-

ridos y conoceran las herra-

mientas a utilizar, a fin de po-

der aplicarlas en el proceso de réplica.
Objetivos especificos:

1. Analizar la situacién de empleo en los
grupos objetivos de atencidon: mujeres y jéve-

nes para sentar las bases en un futuro proce-

23
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so de incidencia y en el proceso de réplicas.
2. Transmitir politicas y marco legal exis-
tente en el pais para sustentar la base poli-
tica de un posible planteamiento de cambios.
3. Determinar el problema principal relacio-
nado con la generacidén de empleo digno y fo-
mento de emprendedurismo, para elaborar un
borrador de propuesta de incidencia.

Tema 1. Contexto general del empleo para joé-
venes y mujeres

Vulnerabilidad laboral de mujeres y joévenes
Tema 2. Incidencia politica y sus etapas
Empleo como un derecho

Tema 3. Incidencia politica y politicas pu-
blicas para la promocién de empleo digno
Principios de la incidencia politica

Concepto y acciones de incidencia politica
Para identificar la incidencia politica

Para qué hacer incidencia politica

Etapas de la incidencia politica

Seleccidén y analisis del problema

Anadlisis de causas y consecuencias

Desglose detallado de la causa identificada

24
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como prioritaria

Definicidén de propuesta

Caracteristicas de la propuesta
Caracteristicas de la causa Pero ¢qué son las
politicas publicas?

La identificaciédn de audiencia

El establecimiento de los objetivos de la in-
cidencia

Los argumentos que justifican
el cambio

Médulo 3: Marco internacional y nacio-

nal para promocién de empleo digno,
empleabilidad y emprendimiento
Objetivo General: Conocer los acuerdos inter-
nacionales en los que se basan las normativas
nacionales para fomentar el empleo digno, la
empleabilidad y el emprendimiento.
Resultados esperados: 21 final del moddulo
guienes participen, deberan:

Conocer los convenios internacionales firma-
dos y ratificados por el Estado de Honduras.
Conocer el rol del Estado en la legislacidn

hondurefia, asi como algunas leyes y programas

25
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a favor de la generacién de oportunidades de
empleo y emprendimiento.
Conoceran los diferen-
tes actores que inter-
vendrdn en el proceso
de incidencia a desa-

rrollar.

Saber cuales son las opciones de aplicacidén
de los conocimientos adquiridos asi como las
herramientas de transferencia que pueden uti-—
lizar en el proceso de réplicas a realizar.
Objetivos especificos:

1. Transmitir informacién para reflexién sobre
aquellos convenios establecidos por la Orga-—
nizacién Internacional del Trabajo (OIT), que
han sido firmados y ratificados por el Estado
hondurefio en pro de generar mejores condicio-—
nes laborales.

2. Conocer algunos elementos del marco ju-—
ridico nacional que fomenta y promociona la
igualdad y mejores condiciones de vida para
la poblacién, asi como programas que buscan

generar oportunidades laborales.

26
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3. Construir el mapa de poder para definir los

diferentes tipos de actores que intervendran
en el proceso de incidencia.
Tema 1. La OIT y €l marco de derecho laboral}
internacional
Derechos fundamentales del trabajador. Nor-
mativa y convenios

Eliminacidén del trabajo forzoso

Erradicar formas de discriminacién en el tra-
bajo

Erradicacién del trabajo infantil

Tema 2. Marco legal nacional vinculado al
empleo

Cbédigo de Trabajo

Ley de empleo por hora

Ley para el fomento del desarrollo de las MI-
PYME'’s

Ley para la proteccién, beneficios y regula-
cién de la actividad informal

La Politica Nacional de la Juventud y el Plan
de Empleo Juvenil

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mu-

jer

27
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Tema 3. Construccién del Plan de incidencia
Analisis del espacio de decision

El mapa de poder

Médulo 4: Negociando mejores practicas labo-

rales

Este médulo tiene los siguientes objetivos:
1. Potenciar caracteristicas personales im-
portantes en la busqueda de empleo y en la

generacién de emprendimientos.

2. Transmitir técnicas a utilizar para el
proceso de busqueda y obtencién de empleo.

3. Transmitir opciones en la generacién de
autoempleo y mejoramiento de emprendimientos
existentes.

4. Continuar la metodologia de construccidn
del plan de incidencia, focalizando el tema
del planteamiento de estrategias de incidencia
para el planteamiento de cambio que resuelva
el proble-
ma princi-
pal iden-
tificado en
el médulo
2. Vincu-
lado a la
falta de

? Gurricula para facilitacion
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empleo digno y el fomento de emprendimientos.

Resultados esperados. Al final del médulo

quienes participen deberan saber:

Cémo se debe elaborar una hoja de vida y los
elementos que deben considerar en un proceso
de entrevista.

Conocer algunos programas y proyectos para el
fomento de emprendimientos.

Saber cuédles herramientas pueden aplicar en
cada uno de los temas para el proceso de ré-
plica.

Conoceran sobre planteamiento de estrategias
y programa de actividades para el proceso de
incidencia a realizar.

Tema 1. Valores en el trabajo

Deberes y competencias laborales

Deberes laborales

Competencias laborales

Compromiso y lealtad

Trabajo en equipo

Hébitos y comportamientos deseables en la
vida laboral

Tema 2. Orientacién ocupacional
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Preparacién para una entrevista laboral
Diseiio de hoja de vida

Tema 3. Empleo y factores que favorecen la
insercioéon laboral

Empleabilidad

Tema 4. Programas y proyectos para fomento de
emprendimientos

Fuentes generadoras de empleo

Auto-empleo o generacién de emprendedurismo
Tema 5. Construccién de plan de incidencia

Estrategia y programa de actividades

Modulo 5: Negociando mejores practicas labo-

rales

Objetivos del médulo:

1. Transferir algunos elementos y sus ob-
jetivos que intervienen en los procesos de
negociacién colectiva para mejorar las con-—
diciones laborales: los Sindicatos, Contratos
laborales colectivos, etc.

2. Analizar algunas condiciones que se re-
quieren en la economia para la creacién de
empleo

3. Elaborar un plan de incidencia para ser

aplicado posterior a la finalizacién de la es-

n
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cuela.
Resultados esperados

Al final del médulo las personas participan-
tes:

Deberdn ser capaces de reconocer quienes to-
man parte en las negociaciones durante losy
procesos de incidencia. |
Conocer cudles son las herramientas que se
utilizan para el momento del consenso.
Reconocer las condiciones bésicas actuales
sobre las que se fomenta la generacién de |

empleo.

Sabrédn cudl es el plan de incidencia a eje-

cutar.

Conocer las opciones de herramientas que pue-
den ser utilizadas en el proceso de réplica
Tema 1. Didlogo social y negociacidn colecti-
va para mejores practicas laborales

Contrato colectivo

Sindicatos

Pacto social

Consulta tripartita

Tema 2. Condiciones béasicas para la genera-
cién de empleo

Desarrollo de mercado interno

31
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Desarrollo sector rural y agricultura fami-
liar

Nuestro proyecto

Fomento de inversidén publica y privada

Tema 3. Plan de incidencia

Tareas de preparacidén para una Campafa de In-
cidencia Pélitica

Elaboracién del plan de actividades
Evaluacién y sequi-
miento

El seguimiento

La evaluacidn

Recomendaciones por modulo y
fuentes de informacién

Es importante que en el grupo de formadores
a capacitar, dos grupos de edades distintas:
mujeres y jbébvenes, se equilibre la cantidad
de participantes para que no haya predominio
de un grupo sobre el otro.

El abordaje de algunos temas que estan re-
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lacionados con leyes, normas, convenios, po-
liticas y deméas, requiere al menos de copias
impresas del material, por lo que debera con-
siderarse en la preparacién de los mddulos
pero también en lo que respecta al presupues-

to. Lo mismo se requerird en las réplicas a

real
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En las capacitaciones de la Escuela de
incidencia politica para el empleo dig-
no y el emprendimiento, vamos a utilizar
unos instrumentos metodoldégicos a los que
llamaremos cartillas. Tendremos un total
de cinco cartillas, una para cada médulo
de capacitacién. Primero, sera el equipo
facilitador quien haga uso de las carti-
llas y comparta la informacién y el co-
nocimiento mediante talleres, después 1lo
haran las formadoras y'formadoreé a fin de
transmitir los conocimientos a otras per-
sonas a través de las réplicas.

Para desarrollar los talleres y las répli-
cas estan los “Ejercicios de transferen-
cia”, que sirven para empezar a hablar de
un tema o para ampliarlo. En las cartillas
se presenta primero un tema y después un
ejercicio relacionado con ese tema.

En cada cartilla encontrara:

Los temas gue se van a conocer y su teo-—

s

ria.

En qué orden se desarrollaran los temas.
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Los ejercicios de transferencia y el tiem-
po que duran.
Los materiales que se van a utilizar por

cada ejercicio.

Para desarrollar los talleres
Asegurese de que todas las personas faci-
litadoras y participantes sienten confian-
za y estan a gusto. Es mejor que haya la
misma cantidad de mujeres que de jdévenes.
Cada taller debe prepararse con suficien-
te tiempo, tome en cuenta las condiciones
del local donde van a desarrollar el ta-
ller. Revise y asegUrese de tener todos
los recursos y materiales que necesita
en para desarrollar cada tema y llevar
a cabo cada actividad. Prepare los ma-
teriales de acuerdo al numero de temas.
Lea detenidamente las cartillas y siga
las instrucciones que aparecen en cada
ejercicio de transferencia, asi sabra qué
carteles, papeldégrafos y otros materiales

debe preparar para todo taller y toda ré-
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plica.

También debe preparar el programa, donde
debe anotar los temas que se van desa-
rrollar y el tiempo que llevara desarro-—
llarlos.

Es preferible que cada equipo que imparta
un taller se apoye en lecturas auxilia-
res. Al final de cada cartilla encontrara
un listado de lecturas sugeridas.

En cada taller, realice las presentacio-
nes o exposiciones despacio y de manera
sencilla.

Haga espacios para preguntas y respuestas
de forma reciproca, es decir, preguntas
de sondeo por parte de la persona que
facilita, como preguntas para pedir ex-—
plicaciones o ampliaciones por parte de
quienes participan.

Permita la reflexién y el analisis de las
personas participantes.

Evite los espacios de disminucién de ener-
gia o concentracidén del grupo participan-

te. Esto se puede lograr haciendo dina-
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micas.

Siempre, al finalizar cada tema realice
un cierre con las conclusiones correspon-

dientes lo mismo de la jornada en general.

Desarrollo por médulo
Bienvenida y apertura
El equipo facilitador debe iniciar el talleri
presentandose a si mismo y dar la bienvenida
a las demds personas. Es importante generar
un ambiente de confianza, asi que se debe ha-
cer sentir bien al grupo de participantes,
quienes pueden preguntar, consultar y expre-
sar sus inquietudes en cualquier momento. jLa
motivacién es importante!
Presentacion y expectativas
En este momento, es ideal conocer las expec-
tativas que el grupo tiene de la capacita-
cién.
Para hacer las presentaciones y saber qué
espera el grupo del taller que va a desa-
rrollar, puede hacer uso del instrumento “El

pasaporte”, que encontrard como Anexo 1 en|
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esta cartilla, luego puede hacer variantes de
esa dindmica, porque en las sucesivas capaci-
taciones, se espera que ya se conozcan todas
o la mayoria de las personas participantes.
Conversacion de medicion

Después de las presentaciones, es importante
saber qué saben y entienden las personas par-
ticipantes sobre los temas que van a ampliar
en cada taller, para esto se puede hacer una
conversacién de medicidén, use el ejercicio:
“Mi conocimiento del tema”, que usted encon-
trard en cada cartilla como el Anexo 2. Ese
mismo anexo le servird para realizar una de
las evaluaciones finales, al concluir el ta-
ller.

Reglas y acuerdos

La convivencia y la participacidédn necesitan
algunas reglas de comportamiento. Estas re-
glas, se establecen de comin acuerdo entre
el grupo participante y el equipo facilita-
dor antes de empezar con los temas de cada
taller y se tendran presentes durante cada

mbédulo de capacitacidén. Se propone para elleo
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el ejercicio: “El contrato”, que podra encon-
trar en cada cartilla como Anexo 3. Cuando
estén redactadas, deben colocarse en un lugar
visible.

Objetivos y programa del taller

Finalizada la conversacién de medicién, hagal
la presentacidén de los objetivos del taller
y del programa, que encontrara esquematizado
en el Anexo 4 de cada cartilla. Recuerde que
el programa debe presentar los tiempos que
llevarad desarrollar cada tema.

Todo debe colocarse en un lugar visible, ya
sea en un papeldgrafo, cartulina o tarjetas
grandes.

Las tarjetas con las expectativas, recogidas
en la presentacién mediante el ejercicio “El
pasaporte”, coléquelas junto a los objetivos
Yy el programa, revise con el grupo si éstos
estan de acuerdo con las expectativas.
Contenidos y actividades del taller

Aseglrese de cubrir todos los temas. Siga las
instrucciones de los ejercicios de transfe-

rencia. Use los anexos y haga adaptaciones si
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es necesario.

Cierre y evaluacion del taller
Siga las instrucciones y sugerencias que es-

tan en cada cartilla sobre este apartado.

Bibliografia y lecturas sugeridas
En caso que se quiera conocer mas del ma-
terial consultado, el siguiente cuadro es
un compendio de algunas paginas web consul-
tadas, por médulo y tema. También menciona

otros documentos.
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